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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N° 20/2025

AOS EXCELENTiISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com base no
inciso Il do art. 65 da Lei Organica Municipal, apresento meus cumprimentos, ao mesmo
tempo em que submeto a apreciacao e votagao, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
“dispbe sobre a criagdo, organizagdo, competéncia e estrutura operacional da Guarda
Municipal no @mbito do Municipio de Porto Velho da outras providéncias”.

A presente proposta visa atender as demandas de seguranga urbana do
municipio, estabelecendo a Guarda Municipal como uma corporagao uniformizada e armada,
vinculada a Secretaria Municipal de Segurancga, Transporte e Mobilidade, com a finalidade de
preservar o patriménio publico municipal e promover a prote¢cdo da populagao, policiamento
ostensivo e comunitario (STF — RE 608588, Tema 656).

Ressalto a relevancia do projeto para a estruturagdo de politicas publicas
voltadas a seguranga e proteg¢ao social, e manifesto confiangca no acolhimento e na aprovagao
desta importante medida.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razbes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciagdo e votagdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei
complementar em anexo, ao tempo que renovo aprego e respeito a todos os integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 16 de abril de 2025.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08,DE 16 DE ABRIL DE 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PROTOCOLO o o _ _
Geréncia das Comissdes Dispde sobre a criagdo, organizagéo,

Projeto de Lei Complementar n°_1366/2025 competéncia e estrutura operacional da
Guarda Municipal no admbito do Municipio
DATA: 23/04/2025 de Porto Velho da outras providéncias.

HORA: 08h:57min

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é
conferida nos arts. 87, inciso IV, art. 106, caput, §§ 1° a 4°, e art. 104 da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Porto Velho (GMPV), sob a forma
de instituicao civil, da Administragdo Direta, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga,
Transporte e Mobilidade, com a finalidade de promover a protegcdao do patriménio, bens,
servigos, e instalagbes publicas municipais, apoiar os 6rgados de fiscalizagdo e promover a
educagao ambiental e a seguranga da populacéo.

§ 1° A Guarda Municipal de Porto Velho € uma corporagdo uniformizada,
precisamente armada e devidamente aparelhada, destinada a executar acbes de seguranca

urbana, inclusive o policiamento ostensivo e comunitario.

§ 2° O detalhamento da organizagao da Guarda Municipal de Porto Velho sera
definido em decreto de estrutura regimental.

§ 3° A denominagdo e as competéncias das unidades administrativas
integrantes da Guarda Municipal de Porto Velho serao definidas na forma prevista no § 2° deste

artigo.

Art. 2° A Guarda Municipal de Porto Velho atuara pautada nos principios da
hierarquia e disciplina e orientada pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade humana;

Il — protecdo, promocdo e respeito aos direitos humanos, inclusive os
decorrentes de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;
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[l — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
efetividade;

IV - razoabilidade e proporcionalidade;

V - universalidade na prestagao do servico;

VI - participagao e interacao comunitaria;

VII - patrulhamento preventivo e comunitario; e
VIII - uso diferenciado da forga.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Porto Velho, respeitadas as
atribuicdes dos 6rgaos de seguranca publica federal e estadual:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e coibir infracbes penais e administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;

Il — atuar de forma integrada com 6rgaos de seguranca publica para a paz
social;

IV — proteger o patrimbnio ecoldgico, histoérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V — cooperar com a Defesa Civil em situagdes de emergéncia e calamidade
publica;

VI — exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas ou de forma
concorrente, mediante convénios firmados;

VIl — desenvolver agdes de prevencao a violéncia e de educacéao cidada;

VIII — colaborar com a seguranga escolar e comunitaria;

IX — prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude
publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos

espagos urbanos;

X — promover 0 apoio as atividades de fiscalizagao do Municipio, sempre que
solicitado;
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Xl — monitorar e proteger areas publicas por meio de videomonitoramento e
outras tecnologias;

XII — contribuir na fiscalizagdo ambiental e preservagao do patriménio natural,
em articulagdo com os 6rgaos competentes;

Xl — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades;

XIV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou atuar direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI — desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos;
XVIII — auxiliar o 6rgdo municipal incumbido da defesa e bem-estar animal;

XIX — executar acdes de seguranga urbana, inclusive o policiamento ostensivo
e comunitario, especialmente nas imediagdes dos prédios e espacos publicos municipais,
pracas, parques, bosques e jardins;

XX — participar nas a¢des de reintegracédo de posse de bem municipal; e

XXI - executar outras atividades correlatas as areas de sua competéncia
prevista na legislagdo e que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes descritas neste artigo ndo se igualam, ndo se confundem nem
se sobrepdem as fungdes dos agentes municipais de transito e fiscais municipais, os quais
possuem atribuicbes distintas e verbas remuneratérias e indenizatdrias distintas e
incomunicaveis com as dos guardas municipais.

§ 2° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de segurancga publica da Unido, dos Estados ou
de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIV e XV deste artigo, devera a
Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
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Art. 4° A carreira da Guarda Municipal € composta por nove niveis verticais,
observando os critérios de:

| - tempo de servico;
Il - qualificagao profissional; e
[l - avaliagdo de desempenho.

Art. 5° A progressao entre niveis sera condicionada ao cumprimento dos
requisitos especificos abaixo, sendo obrigatdrios para a ocupagao de cada nivel:

| - Guarda Municipal - Nivel 1:

a) aprovagao em concurso publico especifico para Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) aprovacdao no Curso de Formacao Técnico-Profissional para Guarda
Municipal de Porto Velho.

Il - Guarda Municipal - Nivel 2:

a) Trés anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho; e

b) apresentacao de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagao em
evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 80 horas, realizados internamente na Corporagédo ou por
entidade externa.

[Il - Guarda Municipal - Nivel 3:

a) seis anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho; e

b) apresentacao de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagdo em
evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 80 horas, realizados internamente na Corporagcdo ou por
entidade externa.

IV - Guarda Municipal - Nivel 4:

a) nove anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho;

b) apresentacao de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagao em

evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 80 horas; e
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c) conclusdo do curso de aperfeicoamento de guardas municipais fornecido
pela instituicdo ou entidade conveniada.

V - Guarda Municipal - Nivel 5:

a) doze anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho; e

b) Apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou participagcao
em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa
do cidadao, que totalizem, no minimo, 80 horas.

VI - Guarda Municipal - Nivel 6:

a) quinze anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho; e

b) apresentacao de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagdo em
evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 120 horas.

VII - Guarda Municipal - Nivel 7:

a) dezoito anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto Velho; e

b) apresentacao de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou participagdo em
evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 120 horas.

VIII - Guarda Municipal - Nivel 8:

a) vinte e um anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho;

b) apresentacao de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagao em
evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do

cidadao, que totalizem, no minimo, 120 horas; e

c) conclusdo de curso de comando e gestao publica, fornecido pela instituigdo
ou entidade conveniada.

IX - Guarda Municipal - Nivel 9:

a) vinte e quatro anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) apresentagéo de certificado(s) de conclusao de curso(s) ou participagédo em

evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda Municipal e/ou seguranca publica e/ou defesa do
cidadao, que totalizem, no minimo, 120 horas.
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§ 1° Considera-se tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, o
tempo de efetivo exercicio no cargo publico de Guarda Municipal e, ainda, os periodos de:

| - Férias;

Il - Licenga remunerada ou para exercer mandato classista;
[l - Faltas justificadas;

IV - Afastamentos autorizados na forma da lei;

V- Afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos
e consequéncias ndo sejam ao final confirmados;

VI - Servigo prestado no exercicio de cargo publico da administragao direta,
autarquica e fundacional da Unido, do Estado, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive
quando o servidor for colocado a disposi¢cao de outro érgao publico, com atribuicbes que sejam
consideradas de interesse da Guarda Municipal de Porto Velho, assim reconhecido
previamente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Considera-se interrompido o efetivo exercicio na ocorréncia de:

a) Faltas injustificadas;

b) Licenga ndo remunerada;

¢) Suspensao disciplinar;

d) Prisdo decorrente de decisao judicial; e

e) Servigo prestado no exercicio de cargo publico da administragao direta,
autarquica e fundacional da Unidao, do Estado, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive
quando o servidor for colocado a disposicao de outro 6rgao publico, com atribuicdes que nao
sejam previamente reconhecidas de interesse da Guarda Municipal de Porto Velho.

§ 3° Os certificados voltados as atividades de Guarda Municipal e/ou
seguranca publica e/ou defesa do cidadao deverao ser apresentados na progressao em nivel,
ficando vedado o aproveitamento de certificados ja utilizados para progressdes anteriores.

§ 4° Os certificados apresentados serdo previamente avaliados, reconhecidos
como de interesse da instituicdo e aprovados pelo Secretario Municipal de Seguranga,

Transporte e Mobilidade.

§ 5° O integrante da Guarda Municipal que nao estiver no efetivo exercicio de
atividade e nao cumprir o tempo arregimentado completo ndo estara apto a concorrer a
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progressao de carreira, permanecendo no nivel atual até o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso no cargo de Guarda Municipal dar-se-a exclusivamente por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme definido em edital,

observando-se o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 7° Para o ingresso no cargo de Guarda Municipal, o candidato devera
atender aos seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obriga¢des militares;

IV - Nao registrar sentenca condenatdria transitada em julgado, que implique
na perda de direitos politicos ou impedimento de posse em cargo publico;

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
VI - Demonstrar conduta social ilibada e compativel com a funcao publica;

VII - Possuir aptidao fisica plena e compatibilidade psicolégica, atestadas por
exames especificos definidos em edital;

VIII - Apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao valida, na categoria AB, ou
superior, com vistas as atribuicbes operacionais do cargo;

IX - Possuir diploma de conclusao de curso de graduagéo em licenciatura ou
bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); e

X - Ser aprovado no Curso de Formagado Técnico-Profissional, conforme
diretrizes definidas por instrugdo normativa especifica.

Art. 8° O concurso publico contera, obrigatoriamente, as seguintes etapas:
| — prova objetiva;
Il — prova de capacidade fisica;

Il — avaliagao de aptidao psicologica vocacionada;
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IV — exame toxicolégico;
V —investigagao social; e
VI - Curso de Formagéao Técnico-Profissional para Guarda Municipal.

§ 1° A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa revelar
teoricamente os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo de
Guarda Municipal e versara sobre o programa indicado no edital do concurso.

§ 2° A avaliacdo da capacidade fisica, de carater eliminatério, visa verificar se
o candidato tem condigdes para suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao
cargo de Guarda Municipal.

§ 3° Para participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o candidato
devera apresentar atestado médico que ateste a aptiddo para se submeter aos exercicios
discriminados no edital do concurso.

§ 4° A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, visa verificar
tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e psicomotora
especificos para o exercicio das atribuicdbes do cargo de Guarda Municipal, observado o
decreto de que trata o §11 deste artigo.

§ 5° O exame toxicoldgico e a investigagdo social de carater eliminatério
deverao obedecer aos critérios fixados no edital do concurso.

§ 6° A investigagao social visa avaliar se a conduta e a idoneidade moral do
candidato s&do compativeis com o cargo de Guarda Municipal.

§ 7° O Curso de Formacgao Técnico Profissional de carater eliminatério e
classificatorio sera a ultima etapa do concurso publico, com carga horaria minima de 400
horas/aula.

§ 8° A realizagdo do Curso de Formacgao Técnico-Profissional sera conduzida
por instituicdo capacitada, propria, conveniada ou contratada, com conteudo relacionado a
seguranga publica, direitos humanos, patrulhamento comunitario e legislagao pertinente.

§ 9° O perfil profissiografico do Guarda Municipal, abrangendo os requisitos e
competéncias necessarias ao desempenho das atribuicbes do cargo, sera regulamentado por
Decreto.

§ 10. Os indicadores e critérios utilizados na avaliagdo da aptidao fisica dos

candidatos serdo regulamentados por Decreto, com base nas peculiaridades das atividades
operacionais do cargo.
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§ 11. Os critérios de avaliagdo psicolégica serdo definidos por decreto
municipal, observando as diretrizes estabelecidas pela legislacdo aplicavel e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 9° O Curso de Formagao Técnico Profissional de carater eliminatério e
classificatorio sera a ultima etapa do concurso publico e os participantes receberdo a

denominacao de Aluno Guarda Municipal.

§ 1° Sera considerado aprovado no curso de Formagao Técnico Profissional o
participante que:

| — apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);

Il — ndo apresentar nota final igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas
curriculares;

[Il — ter frequéncia minima de 90% (noventa por cento);

IV — ser aprovado nos testes de capacidade psicologica e testes de
capacidade técnica para manuseio de arma de fogo; e

V — obter conceito, no minimo, bom, na avaliagao do estagio profissional.
§ 2° Sera admitido o uso de plataformas de ensino a distancia (EAD) para
disciplinas tedricas, conforme regulamentacéo especifica, devendo ser garantida a realizagao

de avaliagdes presenciais.

CAPITULO V
DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 10. A nomeacdo para o cargo de Guarda Municipal obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

§ 1° A nomeacao podera ocorrer na data subsequente a conclusao do curso,
por interesse da administracao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) sera responsavel pela
analise documental, verificagdo e formalizagao do ato de nomeacao.

Secdo Unica
Do Estagio Probatério

Art. 11. Fica o servidor nomeado para o cargo de Guarda Municipal sujeito ao

periodo de estagio probatdrio de trés anos de efetivo exercicio no cargo, periodo em que seréo
avaliados os requisitos necessarios a investidura e a aquisicdo da estabilidade.
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§ 1° Durante o estagio probatério, serdo avaliados os seguintes requisitos

basicos:

| - conduta e idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

[Il - comprometimento com a instituigao;

IV - relacionamento interpessoal;

V - disciplina;

VI - eficiéncia;

VII - conhecimento técnico e pratico das atividades inerentes ao cargo.
§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se:

| - conduta e idoneidade moral: respeito, em sua vida publica e privada, aos
valores éticos e comportamentais compativeis com o exercicio da fungao publica;

Il - assiduidade e pontualidade: presenca regular na unidade de trabalho e
cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos;

lll - comprometimento com a instituicdo: dedicacdo e zelo na execucao das
tarefas designadas, em conformidade com os objetivos institucionais;

IV - relacionamento interpessoal: capacidade de estabelecer relagdes
profissionais harmoniosas com a equipe de trabalho e com o publico;

V - disciplina: obediéncia as normas internas, regulamentos e ordens
superiores, observando a hierarquia funcional,

VI - eficiéncia: realizacdo das atividades com qualidade, produtividade e
respeito aos prazos estabelecidos;

VIl - conhecimento técnico e pratico: atualizagdo e aplicagdo adequada dos
conhecimentos adquiridos durante o curso de formacéao e na pratica profissional.

Art. 12. A avaliacdo do estagio probatério sera realizada anualmente,
mediante relatérios de desempenho elaborados pela chefia imediata e submetidos a Comisséao

de Avaliagdo Funcional.

Art. 13. A Comisséo de Avaliagao Funcional sera composta por, no minimo,
trés membros, sendo:
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| — um representante do Comando da Guarda Municipal,
Il - um representante da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD);

Il - um representante da Secretaria Municipal de Seguranca, Transporte e
Mobilidade.

Art. 14. O resultado obtido na avaliagdo de desempenho funcional sera
utilizado para:

| - conferir estabilidade ao Guarda Municipal considerado apto ao término do
estagio probatorio; ou

Il - exonerar o Guarda Municipal considerado inapto, com base em relatério
fundamentado e assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A estabilidade sera conferida por meio de Portaria publicada pela
Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD), apés a homologagéao do resultado.

§ 2° A exoneragao do servidor em estagio probatério sera precedida de:
| - comunicacgéo formal ao servidor sobre os motivos da avaliagcao negativa;

Il - garantia de prazo de até 15 (quinze) dias uteis para apresentagdo de
defesa escrita; e

[l - analise e parecer final da Comissio de Avaliagao Especial.

§ 3° O processo de avaliagéo e eventual exoneragéo sera conduzido de forma
sigilosa, respeitando os direitos do servidor.

Art. 15. Ficam vedados, durante o periodo de estagio probatério:

| - a disposicao ou cedéncia do Guarda Municipal para atuar em outros 6rgéaos
ou entidades, sob qualquer hipétese;

Il - o exercicio de cargos em comissédo e de fun¢des de confianga que nao
estejam diretamente vinculados as atribuicdes da Guarda Municipal;

Il - a licenga para tratamento de assuntos particulares; e

IV - a realizacdo de atividades ndo previstas no ambito das atribuicbes da
Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 89E78F88


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=89E78F88

e-DOC 89E78F88

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Art. 16. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de um nivel de
classe na carreira para outro imediatamente superior, a cada trés anos, considerando-se
critérios de antiguidade e merecimento, e observados os requisitos elencados no art. 5° desta
Lei Complementar.

§ 1° A lista com os profissionais aptos a progressao funcional sera elaborada
pela Guarda Municipal e encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), que
homologara as promog¢des no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Os critérios de merecimento para progressado funcional deverdo ser
obrigatoriamente objetivos, contemplando indicadores de desempenho, assiduidade,
capacitagao profissional e cumprimento de metas estabelecidas em normativas internas.

§ 3° Os requisitos e critérios detalhados para progressao funcional serao
regulamentados por Decreto do Poder Executivo, garantindo transparéncia e imparcialidade no
processo de avaliagao.

§ 4° A comprovacgao de cursos de formagao ou aperfeicoamento especificos
relacionados as atividades da Guarda Municipal sera obrigatéria para a progressao funcional
nos niveis superiores, conforme regulamentacao por Decreto.

§ 5° A progressao por antiguidade sera aplicada preferencialmente em caso
de empate nos critérios de merecimento, conforme regulamentagao especifica.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Secéo |
Da Guarda Municipal — Niveis 1 e 2

Art. 17. Compete ao Guarda Municipal Niveis 1 e 2 exercer atividades de
natureza operacional envolvendo a fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento preventivo e
comunitario e demais atribuigcdes relacionadas com a area operacional da Guarda Municipal de
Porto Velho.

Secaol ll
Da Guarda Municipal — Niveis 3 e 4

Art. 18. Compete ao Guarda Municipal Niveis 3 e 4 exercer atividades de
natureza operacional envolvendo diregao, planejamento, coordenacéo, capacitagao, controle e
execucado administrativa das atividades inerentes ao cargo, além das atribuigdes dos niveis
anteriores.

Secao lll
Da Guarda Municipal — Nivel 5
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Art. 19. Compete ao Guarda Municipal Nivel 5 exercer atividades de natureza
operacional, envolvendo direcdo, planejamento, coordenagdo, capacitacdo, controle e
execugcao administrativa, bem como articulagdo e intercAmbio com outras organizagbes
policiais, em ambito nacional, além das atribuigcdes dos niveis anteriores.

Secao IV
Da Guarda Municipal — Niveis 6 e 7

Art. 20. Compete ao Guarda Municipal Niveis 6 e 7 exercer atividades de
natureza operacional e administrativa, envolvendo diregdo, planejamento, coordenacéo,
supervisdo, controle e avaliacdo administrativa e operacional, coordenacao e direcido das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagéo e o intercambio com
outras organizagdes e corporagdes policiais, em ambito nacional, além das atribuicdes dos
niveis anteriores.

Secado V
Da Guarda Municipal — Niveis 8 e 9

Art. 21. Compete ao Guarda Municipal Niveis 8 e 9 exercer atividades de
natureza operacional e administrativa, envolvendo diregdo, planejamento, coordenacgéo,
supervisdo, controle e avaliacdo administrativa e operacional, coordenacao e direcado das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagao e o intercambio com
outras organizagdes e corporagdes policiais, em ambito nacional e internacional além das
atribuicdes dos niveis anteriores.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO E DO QUADRO DE VAGAS

Art. 22. O vencimento dos Guardas Municipais sera fixado conforme tabela
constante no Anexo Unico desta Lei Complementar, observando-se o nivel funcional e o
numero de vagas estabelecidos para cada categoria.

Paragrafo unico. As progressdes salariais e promog¢des dentro da carreira da
Guarda Municipal obedecerdao a critérios de tempo de servico, capacitagdo profissional e
desempenho individual, conforme estabelecido em regulamento préprio.

Art. 23. O ocupante do cargo de Guarda Municipal fara jus ao adicional de
periculosidade no importe de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 24. O ocupante do cargo de Guarda Municipal fara jus ao auxilio
fardamento, concedido mensalmente, no valor de R$ 212,50 (duzentos e doze reais e
cinquenta centavos), destinado a aquisicdo, manutencéo e reposicdo do uniforme operacional
da Guarda Municipal.

Art. 25. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, sem
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prejuizo de outros relacionados com indenizagdo, auxilio, previdéncia ou assisténcia social
previstas na legislacao.

Art. 26. O Aluno Guarda Municipal fara jus a uma ajuda de custo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal - Nivel 1,
durante o periodo do Curso de Formacao Técnico-Profissional.

Art. 27. Os cargos comissionados e as fungbes gratificadas atribuidas a
Guarda Municipal seguirédo a legislagao especifica vigente no &mbito municipal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira da Guarda
Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo compreender dias Uteis, finais de
semana e feriados, em periodos diurnos e noturnos, nos locais definidos pelo 6rgao, de acordo
com as especificidades das atividades e necessidades da Administragdo, podendo ser adotado
o sistema de plantao.

§ 1° O horario dos turnos de trabalho e as escalas de servigo serao fixados de
acordo com a natureza e a necessidade do servi¢co de seguranca.

§ 2° A jornada normal de trabalho dos servidores da Guarda Municipal podera
ser cumprida em regime de revezamento, com observancia de escalas de horarios de trabalho,

sendo a titulo exemplificativo:

| - 7 (sete) horas diarias ininterruptas, com um plantédo de 12 (doze) horas,
com descansos aos finais de semana e feriados;

Il - 8 (oito) horas diarias, com descansos aos finais de semana e feriados;
lll - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

IV - 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.

§ 3° Para as escalas dos incisos |, Ill e IV, fica garantida uma hora para
refeicdo, sem abandono do posto, a cada 12 (doze) horas de trabalho, intrajornada, sem
prejuizo remuneratério, observando pelo menos um domingo no més para descanso.

§ 4° E assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

§ 5° Nao se considera extraordinario o trabalho realizado nas escalas

ordinarias para plantdes de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso e 24
(vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.
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§ 6° Podera haver compensagdo de jornada, que consiste na ampliagéo,
redugcdo ou supressido da jornada de trabalho diaria do servidor em decorréncia da
necessidade do servigo publico, mediante a formacgao de banco de horas.

§ 7° Os servigos operacionais especializados e as operagdes pontuais e
especificas ndo estdo sujeitas exclusivamente ao padrdo definido no §2°, podendo-se adotar
outras formas de aplicagdo da forca de trabalho de modo a compatibiliza-las com suas
demandas.

§ 8° Quando a escala gerar falta de horas trabalhadas, sera gerada escala
complementar para ser realizada no mesmo més e caso gere hora excedente havera
compensacao, conforme regulamento a ser expedido por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 9° Considerando as necessidades do municipio, podera ocorrer, por meio de
portaria do Secretario, a criacdo de novo turno ou escala de servigo.

Art. 29. O servidor perdera a remuneragao do dia e do descanso remunerado,
se ndo comparecer ao seu posto de servico ou local de trabalho para o qual se encontrar
escalado ou convocado.

Paragrafo unico. Serdo computados, para efeito de desconto, os sabados e
domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

CAPITULO X
DAS PERMUTAS

Art. 30. Mediante manifestacdo de interesse dos servidores, podera ser
autorizada a permuta de plantbes, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico e sejam
observados os seguintes critérios:

§ 1° Nao sera permitida a permuta de plantdes nas seguintes condigdes:

| - Quando houver inobservancia do intervalo minimo interjornada;

Il - Quando qualquer dos interessados estiver afastado por motivo de licenca
ou qualquer outro impedimento legal;

lll - Quando a permuta ultrapassar os limites de acumulagéo de carga horaria
permitidos;

IV - Quando resultar em jornada de trabalho superior a 24 horas, salvo em
casos excepcionais devidamente justificados e autorizados pelo Secretario Municipal.

§ 2° A solicitagdo de permuta devera ser formalizada com antecedéncia

minima de cinco dias uteis, por meio de requerimento em formulario especifico disponibilizado
pelo Municipio.
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§ 3° A decisdo sobre a solicitagdo de permuta sera emitida pela chefia
imediata, de forma justificada em caso de indeferimento, com prazo maximo de dois dias uteis
antes da data do plantdo objeto da permuta.

CAPITULO XI
DOS DEVERES DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 31. Sdo deveres do Guarda Municipal de Porto Velho, no exercicio de
suas funcdes e em sua conduta pessoal e profissional:

| - Exercer com zelo, dedicacado, eficiéncia e responsabilidade todas as
atribuicdes inerentes ao cargo, promovendo o bem-estar e a seguranga da populagao;

Il - Observar e cumprir rigorosamente as normas legais, regulamentares,
ordens superiores e determinacdes institucionais, salvo quando manifestamente ilegais, caso
em que devera adotar os meios legais para registrar e comunicar a irregularidade;

[l - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando informacdes, orientacdo e auxilio,
garantindo a urbanidade e respeito nos atendimentos, ressalvadas informacdes protegidas por
sigilo legal;

b) A chefia da Guarda Municipal, superiores hierarquicos e autoridades
competentes, observando as diretrizes de comando e gestao;

c) A Corregedoria e & Comissdo de Processo Disciplinar, comparecendo as
audiéncias e respondendo as intimagdes e solicitagdes de forma tempestiva;

IV - Zelar pela conservagao e correta utilizacdo do patrimoénio publico,
instalacbes, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo por danos
causados por uso inadequado, doloso ou culposo;

V - Manter conduta ética, digna e compativel com a moralidade administrativa,
tanto no ambito profissional quanto pessoal, promovendo a boa imagem da instituicdo perante
a sociedade;

VI - Representar formalmente contra atos ilegais, omissdes, abuso de poder
ou condutas incompativeis com a legalidade, assegurando-se o direito ao contraditério e ampla
defesa ao representado;

VII - Participar ativamente de todos os programas de capacitacao, formacao e

atualizacao profissional promovidos ou indicados pela Guarda Municipal, visando a melhoria
continua de suas competéncias e habilidades;
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VIIl - Respeitar e garantir os direitos humanos fundamentais, promovendo a
igualdade, justica e dignidade nas suas agdes e abordagens;

IX - Colaborar de forma proativa com os demais agentes publicos e forgas de
seguranga, respeitando os limites de sua atuagéo legal;

X - Guardar sigilo sobre informagdes, operagdes e documentos institucionais
a que tenha acesso, exceto nos casos em que a lei autorize ou determine sua divulgagao;

XlI - Ser assiduo e pontual no cumprimento de suas obrigag¢des e horarios de
trabalho, mantendo o compromisso com a disciplina e hierarquia institucional;

Xl - Garantir a preservagao e protegcdo da vida, adotando medidas que
promovam a seguranca e a integridade fisica e psicologica de si préprio, dos colegas e da
populagéo;

XIII - Informar a autoridade competente irregularidades de que tenha ciéncia
no exercicio de suas fung¢des, zelando pela transparéncia e legalidade;

XIV - Adotar postura de imparcialidade e isengdo no trato das questdes e
relagbes que envolvam a institui¢do, cidadaos ou demais agentes publicos;

XV - Cumprir os requisitos minimos da Avaliagdo de Desempenho Individual
(ADI), observados os critérios regulamentados por instrucdo normativa do Comando da Guarda
Municipal;

XVI - Abster-se de realizar qualquer atividade ou conduta que comprometa a
reputacao da Guarda Municipal ou coloque em risco a confianga publica na institui¢cao.

Paragrafo unico. A representacdo mencionada no inciso VI devera ser
encaminhada de forma fundamentada e por escrito a autoridade competente, assegurando-se
transparéncia, registro formal e a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa
no processo administrativo decorrente.

CAPITULO XII
DA CAPACITAGAO

Secéo |
Da Formacao Inicial

Art. 32. Fica instituido o Centro de Aperfeicoamento, Capacitagdo, Formacao
e Treinamento (CACFT) da Guarda Municipal de Porto Velho, como 6rgéo de aperfeigoamento,
formacao e treinamento dos integrantes da Guarda Municipal de Porto Velho.

Paragrafo unico. O Centro de Aperfeicoamento, Capacitagdo, Formagao e

Treinamento podera estabelecer parcerias com instituicdes especializadas, visando o
intercambio de boas praticas e o aprimoramento técnico-profissional dos guardas municipais.
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Art. 33. O Centro de Aperfeicoamento, Capacitacao, Formacgao e Treinamento
tera como objetivo principal desenvolver competéncias técnicas, comportamentais e éticas dos
integrantes da GMPV, promovendo uma formagdo continua, alinhada as demandas
contemporaneas de seguranga publica.

Art. 34. As atividades realizadas pelo Centro de Aperfeicoamento,
Capacitacao, Formacéao e Treinamento incluirdo:

| — cursos de formacao inicial, obrigatérios para novos integrantes
abrangendo:

a) direitos humanos;

b) uso progressivo da forga;

c) mediacao de conflitos;

d) técnicas de patrulhamento preventivo e comunitario;

e) legislagao aplicada a seguranga publica e municipal,

f) primeiros socorros;

g) educacao ambiental e protecdo ao patrimdnio publico;

h) seguranga no transito municipal.

i) outras matérias relacionadas as atividades da guarda municipal.

Il — cursos de atualizacao e especializacao periddicos, com enfoque em:

a) inovagdes tecnologicas no ambito da seguranga publica, incluindo
videomonitoramento e drones;

b) atuagcdo em grandes eventos e situagdes de emergéncia;
c) gestao de crises e incidentes criticos.

Il — seminarios, palestras e workshops promovendo o intercambio de boas
praticas e experiéncias com outras instituicdbes de segurancga publica.

Secaolll
Da Formagao Continuada e Especializagao

Art. 35. A docéncia no Centro de Aperfeicoamento, Capacitagao, Formacao e
Treinamento sera exercida por:
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| — instrutores do quadro efetivo da GMPV, com formagdo comprovada nas
areas de atuacao;

Il — profissionais externos qualificados, convidados pela Coordenacao Geral
do CACFT; e/ou

Il — parcerias com instituicdes reconhecidas, como instituicdes de ensino
superior, academias de policia e centros de treinamento especializados.

Paragrafo unico. Os valores da hora-aula e os critérios de selegdo para
atividade de docéncia no ambito do Centro de Aperfeicoamento, Capacitagao, Formagao e
Treinamento serdo definidos por decreto.

Art. 36. O Centro de Aperfeicoamento, Capacitacao, Formacgao e Treinamento
desenvolvera material didatico proprio, atualizado regularmente, e podera utilizar plataformas
de ensino a distancia (EAD) para disciplinas tedricas.

Art. 37. O Setor de Armamento e Tiro (SAT) sera parte integrante do CACFT,
responsavel pela capacitacao técnica e psicologica dos integrantes da GMPV para o uso de
armamento, conforme as normas legais vigentes.

Art. 38. Os recursos necessarios para o funcionamento do CACFT serao
provenientes de:

| — Orcamento proprio do Municipio;

Il — Convénios firmados com instituicdes publicas e privadas;

[ll — Parcerias técnico-financeira.

Art. 39. Fica autorizado ao CACFT firmar convénios para a realizagao de
pesquisas e estudos voltados a seguranga publica, contribuindo para a formulagéo de politicas

publicas mais eficientes.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Aplicam-se aos Guardas Municipais, no que couber, as disposi¢cdes
do Estatuto dos Servidores Municipais de Porto Velho, bem como as normas especificas desta
Lei Complementar e regulamentos complementares expedidos pelo Comando da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. Em caso de conflito normativo, prevalecerao as disposigoes

especificas desta Lei Complementar, desde que compativeis com a regulamentacao geral de
criacao, organizagao e competéncias da Guarda Municipal de Porto Velho.
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Art. 41. O Poder Executivo e/ou Comando da Guarda Municipal podera
expedir regulamentos complementares para assegurar o fiel cumprimento das disposicoes
desta Lei Complementar, incluindo normas sobre avaliacdo de desempenho, critérios de
progressao funcional e atividades relacionadas a formagéao e capacitagéo dos integrantes.

Art. 42. Os valores previstos nesta Lei Complementar serdo objeto de
reajuste exclusivamente nas mesmas datas e indices da revisdo geral prevista no art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal, ndo lhes aplicando quaisquer aumentos, reajustes ou revisdes
previstas em outros dispositivos legais.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais na forma
dos Arts. 41 a 43, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margco de 1964, bem como a
proceder alteracbes orcamentarias nas leis do plano plurianual, diretrizes orcamentarias e
orcamento anual, para atender as disposi¢cdes constitucionais e infralegais previstas na
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e para atender as despesas decorrentes da
aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 44. A aplicagao desta Lei Complementar nao podera acarretar incremento
de despesa que supere o disposto no limite legal de gastos com pessoal definido no paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO UNICO )
QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

Nivel \Vencimento \VVagas
Nivel 1 R$ 4.000,00 200
Nivel 2 R$ 4.525,00 100
Nivel 3 R$ 5.050,00 75
Nivel 4 R$ 5.575,00 55
Nivel 5 R$ 6.100,00 30
Nivel 6 R$ 6.725,00 20
Nivel 7 R$ 7.775,00 10
Nivel 8 R$ 8.300,00 6
Nivel 9 R$ 8.825,00 4
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