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AGUI TEM TRABALHO, AGUI TEM PROGRESSO! HUCLED DE FORMAGAO DE PROCESSCS

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO
1.1. - Este documento foi elaborado a partir da andlise da viabilidade técnica e econdmica de estratégias de
contratacdo, contendo os elementos necessarios, suficientes e com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar o objeto da contratagdo de forma clara e suficiente, possibilitando a avaliagdo de custos e a
definicdo dos métodos e prazo de execucao.
1.2. - O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com os ditames expressos na Lei n°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos, conjuntamente o Decreto Municipal n® 9.592/PMC/2024 —
Regulamenta a Lei de Licitagdes ¢ Contratos em ambito Municipal, bem como a Lei n° 2.735/PMC/2010 -
Estatuto dos Servidores Publicos em Geral, dos quais possuem finalidade de instruir procedimento a ser
deflagrado para CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS DESTINADOS A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACOAL.
1.3. - Estabelece ainda por for¢a do Art. 37, XXI, como regra para a contrata¢do de obras, servigos, compras
e alienagdes por parte da Administracao Publica formalizagdo mediante processo licitatorio, ressalvados os
casos especificados na legislagao.
1.4. - Nesta esteira, Inciso XV, do Artigo 75 da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos norteia as normas gerais dos procedimentos de dispensa de
procedimento licitatorio para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, adequadamente a pretensa contratacao.
1.5. - Vejamos o teor:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XV- Para contratagado de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos.

2. DAS DIRETRIZES QUE NORTEARAO A PRETENSA CONTRATACAO

Art. 37, II da Constitui¢ao da Republica de 1988;

Lei n. 2.735/2010 — Dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes;

Lei n. 2.736/2010 — Dispde sobre Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneracdes SEMED;
Lei n. 2.964/2012 — Institui Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes SEMUSA;

Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos;



Stimula n° 247 do TCU — Do parcelamento da contratagao;

Art. 27, paragrafo tinico, da Lei n. 10.471/2003;

Art. 440 do Codigo de Processo Penal, Lein 11.689/2008;

Lein. 13.146/2015 — Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

Lein. 13.709/2018 e alteracdes — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

Lei n. 1.134/2002 e alteragdes — Institui isen¢ao na taxa de concurso para doadores de sangue

em RO;

e Lein. 2.968/2013 — Institui isengdo na taxa de inscricdo em concurso publico para inscritos em
Programas Sociais do Governo Federal em RO;

e Lei n. 3.746/2016 — Dispdes sobre isen¢ao em taxas de concurso publico para doadores de
medula 6ssea e tecidos em RO;

e Lein. 4.105/2017 — Dispde sobre isengdo em taxas de concurso publico os que trabalham na
Justica Eleitoral;

e Decreto n. 3.298/199 e alteragdes — Regulamenta Politica Nacional de Integracao de PCD;

e Decretos n. 6.593/2008 e n. 11.016/2022 — Regulamenta Isencdo de taxas em Concursos
Publicos;

e Sumula 377 do STJ — Da direito ao portador de visdo monocular a concorrer a vagas em

concursos publicos;

3. DO OBJETO/OBJETIVO

3.1. - DO OBJETO:

3.1.1. - Contratagdo de servigos técnico-especializados de aplicagdo, (planejamento, organizacdo, realizagao,
correcdo, processamento de dados e apresentacdo de resultado final), dotados de notoria reputagdo ético-
profissional ¢ ndo detenha finalidade lucrativa, destinados a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos e empregos publicos para preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cacoal,
que se encontram em vacancia ou venham ficar durante a vigéncia do concurso, cujo preenchimento atenda a
conveniéncia da Administragdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria para sua execucdo, sob
coordenagdo geral da Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD, concernente as condigdes ¢
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2. - DO OBJETIVO:

3.2.1. - Viabilizar contratagdo de instituicdo de nacional especializada para prospectar, difundir e gerir
concurso publico para provimento de cargos com designio de reestruturar o quadro de pessoal no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Cacoal, por forma que se promova robustez organizacional, velando
pelo efetivo exercicio dos interesses publicos volvidos aos ditames norteadores dos principios expressos no
Art. 37, Inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, que por sua vez exteriorizam a
suma relevancia a efetividade dos direitos e garantias fundamentais consagrados de forma individual ou
coletiva, uma vez incumbida aos entes a obrigatoriedade de promover a qualquer tempo a ordem publica.

3.3. - DAS ESPECIFICACOES/ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

ITEM DESCRICAO

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS DE APLICACAO,
(PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO, CORRECAO, PROCESSAMENTO
DE DADOS E APRESENTACAO DE RESULTADO FINAL) DESTINADOS A REALIZACAO
01 DE CONCURSO PUBLICO PROJETADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEIS FUNDAMENTAL,
INTERMEDIARIO E SUPERIOR, ACRESCIDOS DE CADASTRO RESERVA, ASSIM
COMO, TODA E QUALQUER LOGISTICA INERENTE A REALIZACAO DO CERTAME.




3.3.1. - O valor solidificado para o engajamento encontrado nos itens foram obtidos por meio de ampla
pesquisa de mercadologica. Conforme preconiza a Instrugdo Normativa n° 65 de 07 de julho de 2021. O
valor estimado perfaz o montante de R$ 891.000,00 (oitocentos e noventa e um mil reais). Esse valor
constitui-se em mera previsdo dimensionada, ndo estando a Administracdo Publica obrigada a realiza-la em
sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparagdo ou
compensagdo que exceda valor prognosticado ao encerramento das inscrigdes e, ou viole as condig¢Oes
pactuadas em Instrumento Contratual.

3.3.2. — A vista do exposto, analisando que o numero estimado dos candidatos para este concurso almeja
alcangar aproximadamente 12.000 (doze) mil inscritos, que multiplicado pela média dos valores de
inscrigoes (R$ 74,25) por inscrigdo, a previsao inicial do valor da contratagdo perfaz o montante previsto no
paragrafo antecedente, conforme metodologia do célculo apresentada no inicialmente. Entretanto, se faz
necessaria a observancia quanto eventuais extensdes do numero de inscrigdes em superioridade ao
inicialmente estimado, fato que ensejara complemento de reserva orcamentdria para custeio das inscri¢des
excedentes.

3.4. - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como contratagdes de luxo, em atendimento ao contido no

art. 20 da Lein® 14.133/21.

4. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/JUSTIFICATIVA DA
NECESSIDADES/FINALIDADE PUBLICA
4.1. - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:
4.1.1. - A principal funcdo do funcionalismo publico ¢ servir a comunidade, buscando sempre atender as
necessidades coletivas de forma justa e imparcial. Para isso os servigos publicos desempenham um papel
crucial na sociedade, pois possui missdo de garantir a execu¢do das politicas publicas e a prestacdo de
servigos essenciais a populagdo, como acesso em atendimento regular e adequado volvidos a saude,
educacao, seguranca, infraestrutura, servigos socioassistenciais, dentre varias outros ndo menos relevantes.
4.1.2. - Partindo do pressuposto que ¢ insigne o objetivo da Administragdo Publica a busca pela satisfagcdo do
interesse publico. Ao passo em que essa pretensdo requer uma importante ¢ redundante repactuacdo da
estrutura organizacional, haja vista as incontaveis atividades a serem executas pelas unidades municipais,
atentando ainda para o exaurimento da lista de candidatos do ultimo concurso geral realizado em 2013 para o
provimento de cargos efetivos, a inexisténcia de concurso vigente, a existéncia de cargos vagos ¢ a
perspectiva da vacancia de novos cargos, tendo em vista que ha servidores que preenchem os requisitos para
aposentadoria, ponderando também a determinagdo legal prevista no inciso II do art. 37 da Constitui¢do
Federal ¢ no art. 10 da Lei n°® 8.112/1990, que dispdem que a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade, estabelece-se necessaria a realizagdo de concurso publico para futuro
provimento dos cargos vagos e que vierem a vagar.
4.1.3. - Partindo da proposicdo de erigida regulamentacdo legal requer elaboragdo de certame mediante
realizagdo de concurso para investidura em cargos publicos, valendo-se de critérios volvidos a afericdo de
aptiddo intelectual que assegurem o acesso dos candidatos as vagas mediante aprovacao prévia em provas ou

provas e titulos, conforme ordenamento do diploma legal referenciado.



Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

11 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracgdo, (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

4.1.4. - Igualmente, a legislacdo ordinaria cria mecanismos para efetivacdo e regulamentagdo quanto a

realizac¢do de Concursos Publicos:

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuser em lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

$1° O prazo de validade do concurso e as condi¢oes de sua realiza¢do serdo
fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal
diario de grande circulagdo.

4.2. - DA FINALIDADE PUBLICA:

4.2.1. - Dentre as competéncias subordinadas as reparticdes de Administragdo Piblica Municipal, concebe-se
primordialmente a preservacdo da base legal implicita pela Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil/1988 em seu Art. 5°, que tem como base o regimento dos Diretos e Garantias Individuais e Coletivos,
que institui em seus dispositivos:

4.2.2. - No tocante as competéncias doutrinarias atribuidas aos entes publicos, caber-nos-ia ainda tecer os

respectivos preceitos:

Expressou José dos Santos Carvalho Filho (2006:3), por meio de sua concepgio:
“Fun¢do administrativa é aquela exercida por reparticdo publica ou por seus
delegados, subjacente a ordem constitucional e legal, sob regime do direito
publico, com vistas a alcangar os fins colimados pela ordem juridica”.

Para mais, exteriozou o jurista Mar¢al Justen Filho (2005:45), sobre sua tese:
“Fung¢do administrativa é o conjunto de poderes destinados a promover a
satisfagdo dos interesses essenciais, relacionados com a promog¢do de direitos
fundamentais, cujo desempenho exige uma organizagdo estavel e permanente e que
se faz sob regime juridico infralegal e submetido ao controle jurisdicional”.

4.2.3. - Nessa orientacdo, a Administracio Municipal almeja velar pela efetividade ao exercicio dos
interesses sociais, pretendendo por meio do segmento da celebragdo de contratacdo de instituicdo para

engajamento de concurso publico objetivando fomentar o equilibrio do quadro de servidores em cobertura



dos atendimentos promovidos pelo servigo publico, ao passo ¢ imprescindivel assegurar a ininterrupgdo dos
oficios tutelados as unidades integradas a Prefeitura Municipal de Cacoal, concomitante ao pleno
cumprimento predisposto aos substanciais ditames administrativos, excepcionalmente o principio da

eficiéncia.

5. - DO LOCAL DE APLICACAO DAS PROVAS/INSCRICOES/DAS TAXAS

5.1. - DO LOCAL DE APLICACAO DAS PROVAS:

5.1.1. - As provas serdo aplicadas no Municipio de Cacoal/RO.

5.2. DAS INSCRICOES:

5.2.1. - As inscrigdes serdo realizas via internet, por meio de sitio eletrénico disponibilizado pela instituicdo
contratada.

5.2.2. - Sera de responsabilidade da institui¢do e/ou organizadora toda a logistica necessaria para que os
candidatos possam fazer suas inscrigdes, inclusive com a disponibiliza¢do de computador em ponto
especifico situado no municipio, para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet realizarem sua
inscricao.

5.2.3. - A logistica estruturada pela instituicio e/ou organizacdo contratada, para as inscrigdes dos
candidatos, devera ser absolutamente racional, plenamente difundida e democratizada, ou seja, que todos os
interessados tenham acesso as informacdes, para que possam realizar suas inscricdes com facilidade e
seguranca.

5.2.4. - Para ter acesso a o formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar conhecimento do inteiro teor
dos termos do Edital de Abertura e sua aceitagdo. O termo de conhecimento e aceitacao ficara registrado nas
informagdes do candidato.

5.2.5. - O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario de inscrigao,
contendo dados pessoais do candidato e dados do cargo, em especial:

I. Nome, documento de identificacdo, CPF, enderego, e-mail, telefones fixo e celular, data de nascimento,
nome da mae e sexo.

II. Cargo;

III. Declaragado de portador de deficiéncia se houver;

IV. Opcao de concorrer 4s vagas reservadas se for o caso;

V. Condigdes especiais para fazer a prova, se houver.

5.2.6. - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
5.2.6.1. - Aos candidatos portadores de necessidades especiais sera assegurado o direito de se inscrever no
concurso publico na condi¢do de pessoas naturais, ou seja, em igualdade para com os demais candidatos,
sendo assegurada a reserva de 5 % das vagas, conforme dispde o artigo 37, VIII das CFRB/1988 e Lei
Federal n® 515/1993.

5.2.6.2. - As vagas serdo distribuidas de acordo com as especialidades ¢ sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD.

5.2.6.3. - Serdo asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas por cargo ou emprego, colocado a disposicao
para o concurso publico, para pessoas portadoras de necessidades especiais, exceto casos da existéncia de

somente 01 (uma) vaga por cargo ou emprego.



5.2.6.4.- O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, copia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com expressa referenciam ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID. A espécie e grau de deficiéncia ndo deverdo impossibilitar o candidato de exercer as
atribuicdes do cargo ou emprego.

5.2.6.5. - As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncias, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

5.2.6.6. - O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avalia¢do, duragdo, horario ¢ local de aplicacdo das
provas.

5.2.6.7. - O candidato portador de necessidades especiais devera informar, no ato de inscricdo, os meios
necessarios para realizagdo das provas, bem como, a prorrogagdo de tempo extra, nos molde dos § 1° e § 2°
do artigo 40 do Decreto 3298/99. Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera
submetido a exames por médico da seguranca do trabalho, preferencialmente do quadro de servidores do
municipio, para verificar compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des e habilidades exigidas para o
desempenho das fungdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

5.2.6.8. - O candidato portador de deficiéncias devera assinalar, no ato de inscri¢do, declaragdo nos
seguintes termos: “Declaro ser portador(a) de deficiéncia, estando ciente das atribui¢cdes do cargo para qual
me inscrevo e que, no caso de caso venha exercé-lo, serei submetido(a) a avaliacdo de desempenho para
atestar inclusive a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para fins de habilitacdo no
estagio probatdrio”.

5.2.6.9. - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do ¢ ndo entregar a documentacdo
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

5.2.6.10. - O candidato inscrito na reserva de vagas que ndo for qualificado como portador de deficiéncia
pelo exame médico podera perder o direito de concorrer a tal condigdo e concorrera juntamente com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

5.2.6.11. - Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer ao exame médico para avaliagdo,
nas datas e horarios estabelecidos, ou ndo apresentar compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

5.3. - DAS TAXAS:

5.3.1. - Os valores das taxas de inscri¢ao para os cargos serdo informados quando da elaboragdo do edital de
abertura das inscrigdes para o concurso publico, apds a apresentacao da proposta de prestagdo de servigos
pela CONTRATADA.

5.3.2. - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2/10/2008 e Lei Municipal n° 1.762/PMC/2005.

5.3.3. - Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos por meio de boleto bancario emitido no ato da

inscrigao.



5.3.4. - O candidato doador de sangue fica isento do pagamento da taxa de inscricdo ao concurso publico
municipal, quando requerido o beneficio, desde que comprovadas as doagdes de sangue e preenchidos os
requisitos da Lei N° 1.134/2002, conjuntamente a Lei Municipal n® 1.762/PMC/2005.

5.3.5. - Para efeitos da Lei Municipal n° 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos
ultimos 24 (vinte a quatro) meses, realizou quatro doagdes ¢ que a Gltima ndo tenha ultrapassado seis meses.
Este requisito deve estar comprovado para efeitos de obtengdo do beneficio.

5.3.6. - Ao reconhecidamente carente que queira gozar da isengdo da taxa de inscri¢do, com base no Decreto
Federal n° 6.593/2008, devera requeré-la formalmente por meio de solicitacdo de isen¢do realizada no sitio
oficial da Contratada, em periodo determinado no cronograma publicado por meio de Edital, contendo,
indica¢do do numero de identificagio social — NIS, atribuido pelo Cad-Unico e declara¢io de que é membro
de familia de baixa renda nos termos da Lei n® 2.968/2016.

5.3.7.- A contratada, devera consultar o 6rgio gestor do Cad-Unico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, cabendo a CONTRATADA a homologacdo da inscricdo caso os
dados estejam corretos.

5.3.8. - O candidato doador de medula 6ssea fica isento do pagamento da taxa de inscricdo ao concurso
publico municipal, quando requerido o beneficio, desde que comprovadas as doagdes e preenchidos os
requisitos da Lei n° 3.746/2016.

5.3.9. - O candidato que presta servigos a Justica Eleitoral do Estado de Rondonia fica isento do pagamento
da taxa de inscrigdo ao concurso publico municipal, quando requerido o beneficio, desde que comprovadas
as efetivas prestacoes de servicos e preenchidos os requisitos da Lei n® 4.105/2017.

5.3.10. - As declaracdes falsas sujeitardo aos candidatos as sanc¢des previstas em Lei.

6. DA CLASSIFICACAO DO QUADRO DE VAGAS/VENCIMENTOS

6.1. DOS CARGOS:

6.1.1. - Os provimentos dos cargos efetivos dar-se-a4 por profissionais devidamente habilitados em suas
respectivas areas de saber, com a escolaridade devida.

6.1.2. - Serao providos os cargos ¢ empregos publicos vagos pelos candidatos aprovados e classificados no
certame de imediato, mediante conveniéncia do interesse publico, observada o impacto or¢amentario, por
forma que os atos estejam equiparados ao percentual permitido pela Lei Federal n°® 101/2000 — LRF.

6.1.3. - Manter-se-a o cadastro reserva de vagas até o limite estabelecido pelo Edital, para convocacdo
ulterior, durante o prazo de validade do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei.

6.1.4. - A descrigdo dos cargos e quantidade de vagas a serem providas encontrar-se-d40 pormenorizadas a
tabela subsequente:

6.2. - TABELA I — DA DESCRICAO CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE REQUISITOS QUANTIDADE DE VAGAS
AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS ENSINO FUNDAMENTAL 11+CR
COMPLETO
ALMOXARIFE ENSINO FUNDAMENTAL 01 +CR
COMPLETO




AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 +CR

AUXILIAR DE FARMACIA

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO E EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA DE
ATUACAO.

01+CR

BORRACHEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

03+ CR

BRACAL

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

20+ CR

CARPINTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

01 +CR

COVEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

04 +CR

COZINHEIRO

ENSINO  FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E SER HA
BILITADO PARA A FUNCAO
EM TREINAMENTO
ESPECIFICO.

05+CR

ELETRICISTA INDUSTRIAL

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO E EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA DE
ATUACAO.

CR

ELETRICISTA PARA AUTOS

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

01+CR

ELETRICISTA PREDIAL

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

01 +CR

LAVADEIRA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E SER HA
BILITADO PARA A FUNCAO
EM TREINAMENTO
ESPECIFICO.

01 +CR

OFICIAL MARCENEIRO

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO E TER
EXPERIENCIA DE  NO
MINIMO 02 ANOS
COMPROVADOS EM CTPS
ou ATRAVES DE
DECLARACAO
REGISTRADA NA MESMA.

01+CR

MECANICO DE VEICULOS LEVES

ENSINO FUNDAMENTAL

CR




COMPLETO COM CURSO DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA DE NO
MINIMO 02 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NA
PROFISSAO.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO COM CURSO DE
CAPACITACAO

PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA DE NO
MINIMO 02 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NA
PROFISSAO.

01 +CR

MECANICO GERAL

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO COM CURSO DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

05 +CR

MERENDEIRA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

21 +CR

MESTRE DE OBRAS

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO COM CURSO DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

01 +CR

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO,PORTA
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“B”.

05 +CR

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTA
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIAS “D” OU ‘E”.

26 + CR

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“D” OU “E”.

CR

OPERADOR DE MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR

13+CR




CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
4GD” OU 4‘E’7'

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“D” OU “E”.

CR

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“D” OU “E”.

05 +CR

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“D” OU “E”.

02+CR

OPERADOR DE TRATOR AGRIGOLA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“D” OU “E”.

03+ CR

PEDREIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

05 +CR

PINTOR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

05 +CR

SERVENTE

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

06 + CR

SOLDADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

01+CR

TORNEIRO MECANICO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

01+CR

VIGILANTE

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“A” E “B”.

10 + CR

ZELADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

17 +CR

6.3. - TABELA II - DA DESCRICAO CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO:

10




CARGO/AREA/ESPECIALIDADE REQUISITOS QUANTIDADE DE VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 20+ CR
COMPLETO.

AGENTE DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO 01 +CR
COMPLETO.

CUIDADOR ENSINO MEDIO 05+ CR
COMPLETO.

INTERPRETE DE LIBRAS ENSINO MEDIO 01 + CR
COMPLETO.

6.3.1. - TABELA III - DA DESCRICAO CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO/TECNICO-

PROFISSIONALIZANTE:

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

QUANTIDADE DE VAGAS

DESENHISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CURSO DE TECNICO
DESENHISTA.

CR

INSTRUTOR MUSICAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA
AREA DO CARGO.

02+CR

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

ENSINO MEDIO
COMPLETO, PORTAR
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
“A” E “B”.

CR

OPERADOR DE SISTEMAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CURSO DE TECNICO
OPERADOR DE
COMPUTADOR COM
DURACAO MINIMA DE 06
MESES.

01+CR

PROGRAMADOR

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

COMPLETO NA AREA DO
CARGO E TREINAMENTO
ESPECIFICO NA ATVIDADE
E EXPERINCIA MINIMA DE
01 ANO NO EXERCICIO DA
REFERIDA ATIVIDADE.

01 +CR

TECNICO EM AGROPECUARIA

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO

01 +CR

11




PROFISSIONAL.

TECNICO EM CONTABILIDADE

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO
PROFISSIONAL.

02+CR

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO
PROFISSIONAL DO COREN.

94 + CR

TECNICO EM INFORMATICA

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO.

CR

TECNICO EM LABORATORIO

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO
PROFISSIONAL.

01 +CR

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO
PROFISSIONAL.

01+CR

TECNICO EM HIGIENIE DENTAL

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO E  REGISTRO
PROFISSIONAL.

04 + CR

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM, CURSO DE
INSTRUMENTALIZACAO

CIRURGICA, E REGISTRO
PROFISSIONAL DO COREN.

01+CR

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO EM
SEGURANCA DO TRBALHO
(ESPECIFICACAO
ACRESCIDA PELA LEI N°

01+CR
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2.834/2011) E REGISTRO NO
ORGAO DE CASSE
COMPETENTE
(ESPECIFICACAO
ACRESCIDA PELA MESMA
LEI).

TECNICO EM TOPOGRAFIA

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
COMPLETO NA AREA DO
CARGO.

CR

6.4. - TABELA IV - DA DESCRICAO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

QUANTIDADE DE VAGAS

ANALISTA DE SISTEMAS

CURSO  SUPERIOR  EM
CIENCIAS DA COMPUTACAO
E REGISTRO PROFISSIONAL
DO CRA.

01 +CR

ARQUITETO

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ARQUITETURA E REGISTRO
PROFISSIONAL DO CAU.

01 +CR

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM  SERVICO
SOCIAL E REGISTRO
PROFISSIONAL DE CRESS.

01 +CR

AUDITOR ADMINISTRATIVO

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
CONTABILIDADE ,
ECONOMIA,
ADMINISTRACAO, ou
DIREITO E REGISTRO
PROFISSIONAL.

01 +CR

AUDITOR CLINICO

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

01 +CR

BIOLOGO

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM BIOLOGIA,
CIENCIAS BIOLOGICAS.
(CARGO COM REDACAO
DADA PELA LEI N° 2.834/2011)
E REGISTRO PROFISSIONAL
NO ORGAO DE CLASSE
RESPECTIVA.

01 +CR
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BIOMEDICO CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS ou
BIOMEDICINA.
BIOQUIMICO CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM BIOQUIMICA
E REGISTRO PROFISSIONAL.
CIRURGIAO DENTISTA | CURSO SUPERIOR 01 +CR
BUCOMAXILOFACIAL COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL E
REGISTRO  PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL | CURSO SUPERIOR 04 + CR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.
CIRURGIAO DENTISTA | CURSO SUPERIOR  EM 01 +CR
ODONTOPEDIATRA ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
ODONTO  PEDIATRIA E
REGISTRO  PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.
CIRURGIAO DENTISTA PERIONDONTISTA | CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PERIODONTIA E REGISTRO
PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.
CONTADOR CURSO SUPERIOR 02 + CR
COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS E REGISTRO
PROFISSIONAL
EQUIVALENTE.
ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR 46 + CR
COMPLETO EM

ENFERMAGEM E REGISTRO
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PROFISSIONAL DO COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM ENGENHARIA
AGRONOMICA E REGISTRO
PROFISSIONAL DO CREA.
ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM ENGENHARIA
CIVIL E REGISTRO
PROFISSIONAL DO CREA.
ENGENHEIRO ELETRICO CURSO SUPERIOR 01+ CR
COMPLETO EM ENGENHARIA
ELETRICA (COM REDACAO
DADA PELA LEI N° 2.834/2011)
E REGISTRO PROFISSIONAL
DO CREA.
ENGENHEIRIO SANITARISTA E | CURSO SUPERIOR CR
AMBIENTAL COMPLETO EM ENGENHARIA
SANITARISTA E AMBIENTAL
E REGISTRO PROFISSIONAL
DO CREA.
FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM
FARMACIA/BIOQUIMICA  E
REGISTRO PROFISSIONAL.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS
(DIREITO), GESTAO
AMBIENTAL, CIENCIAS
BIOLOGICAS, ENGENHERIA
FLORESTAL, ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA
AGRONOMICA, ZOOTECNIA,
OU MEDICINA VETERINARIA.
(COM REDACAO DADA PELA
LEIN° 2.834/2011).
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS
(DIREITO), CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA,
ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS, GESTAO
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AMBEINTAL, ENGENHARIA
CIVIL, OU ARQUITETURA.
(COM REDACAO DADA PELA
LEI N° 2.834/2011).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CURSO DE ENSINO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO.

FISCAL TRIBUTARIO CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS
(DIREITO), ECONOMIA,
ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS.

FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR 03 + CR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

FONODIOLOGO CURSO SUPERIOR 02+ CR
COMPLETO EM
FONOALDIOLOGIA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

MEDICO ANESTESISTA CURSO SUPERIOR 02 +CR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
ANESTESISTA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

MEDICO CARDIOLOGISTA CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

MEDICO CLINICO GERAL CURSO SUPERIOR 38+ CR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

MEDICO DERMATOLOGISTA CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
DERMATOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

MEDICO DO TRABALHO CURSO SUPERIOR 01 +CR

COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO E
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REGISTRO PROFISSIONAL NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

MEDICO GINECOLOGISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

01 +CR

MEDICO INFECTOLOGISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
INFECTOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE.

01 +CR

MEDICO NEUROLOGISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

01 +CR

MEDICO OBSTETRA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
OBSTETRIA E  REGISTRO
PROFISSIONAL.

10+ CR

MEDICO OFTALMOLOGISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
OFTALMOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

01 +CR

MEDICO ORTOPEDISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
ORTOPEDIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

02 +CR

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
OTORRINOLARINGOLOGIA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

01 +CR

MEDICO PEDIATRA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA E  REGISTRO

10 + CR
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PROFISSIONAL.

MEDICO PSIQUIATRA CURSO SUPERIOR 02 +CR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
PSIQUIATRIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA E
REGISTRO PROFISSIONAL.
MEDICO VETERINARIO CURSO SUPERIOR 05+ CR
COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.
NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR 02+ CR
COMPLETO EM NUTRICAO E
REGISTRO PROFISSIONAL.
ORIENTADOR EDUCACIONAL LICENCIATURA PLENA EM 01 + CR
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
ORIENTACAO
EDUCACIONALE REGISTRO
PROFISSIONAL.
PEDAGOGO LICENCIATURA EM 110 + CR
PEDAGOGIA.
PROCURADOR MUNICIPAL CURSO SUPERIOR 01 + CR
COMPLETO EM DIREITO E
INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL -
OAB.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CURSO SUPERIOR 03 +CR
COMPLETO EM EDUCACAO
FISICA.
PROFESSOR  DE  LETRAS  COM | LICENCIATURA EM LETRAS 03 + CR
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA COM  HABILITACAO EM
LIGUA INGLESA.
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E | CURSO SUPERIOR 01 +CR
BIOLOGICAS. COMPLETO EM CIENCIAS
BIOLOGICAS
(ESPECIFICACAO ACRESCIDA
PELA LEI N° 2.834/2011).
PROFESSOR DE MATEMATICA LICENCIATURA EM 01 +CR
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MATEMATICA.

PROFESSOR DE HISTORIA

LICENCIATURA EM 01 + CR
HISTORIA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LICENCIATURA EM 01 +CR
GEOGRAFIA.

PSICOLOGO

CURSO SUPERIOR 05+ CR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
E REGISTRO PROFISSIONAL.

PSICOPEDAGOGO

LICENCIATURA EM 01 + CR
PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

SUPERVISOR ESCOLAR

LICENCIATURA PLENA EM 01 +CR
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR
E SUPERVISAO ESCOLAR E
REGISTRO PROFISSIONAL.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CURSO SUPERIOR 02 + CR
COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL.

ZOOTECNISTA

CURSO SUPERIOR 01 +CR
COMPLETO EM ZOOTECNIA E
REGISTRO PROFISSIONAL.

6.5. - DOS VENCIMENTOS:

6.5.1. - TABELA V — DA DESCRICAO VENCIMENTOS NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO

VENCIMENTOS/ AUXILIO ALIMENTACAO

AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ALMOXARIFE VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.12682 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

AUXILIAR DE FARMACIA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

BORRACHEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
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ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

BRACAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CARPINTEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

COVEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

COZINHEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ELETRICISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.12682 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ELETRICISTA PARA AUTOS VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ELETRICISTA PREDIAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

LAVADEIRA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OFICIAL MARCENEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.12682 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MECENICO DE VEICULOS LEVES

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MECENICO DE VEICULOS LEVES

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MECANICO GERAL

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MERENDEIRA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MESTRE DE OBRAS VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
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MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE MAQUINAS

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

PEDREIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

PINTOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

SERVENTE VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

SOLDADOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.12682 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TORNEIRO MECANICO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.126,82 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

VIGILANTE VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ZELADOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.094,00 +
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COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

6.5.2. - TABELA VI — DA DESCRICAO VENCIMENTOS NiVEL INTERMEDIARIO:

CARGO VENCIMENTOS/ AUXILIO ALIMENTACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.060,62 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

AGENTE DE BIBLIOTECA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.060,62 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CUIDADOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.060,62 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

INTERPRETE DE LINGUAS VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.060,62 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

6.5.3. - TABELA VII - DA DESCRICAO VENCIMENTOS NiVEL INTERMEDIARIO - TECNICO-

PROFISSIONALIZANTE:
CARGO VENCIMENTOS/ AUXILIO ALIMENTACAO
DESENHISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
INSTRUTOR MUSICAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 -+
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

OPERADOR DE SISTEMAS VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

PROGRAMADOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM AGROPECUARIA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 -+
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO+AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM CONTABILIDADE

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM ENFERMAGEM

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
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COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM INFORMATICA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM LABORATORIO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM RADIOLOGIA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +

COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.19544 +
COMPLEMENTO DO SALARIO MINIMO + AUXILIO
ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

6.5.4. - TABELA VIII - DA DESCRICAO VENCIMENTOS NiVEL SUPERIOR:

CARGO

VENCIMENTOS/ AUXILIO ALIMENTACAO

ANALISTA DE SISTEMAS

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ARQUITETO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NO
VALOR DE R$ 3.800,00 + AUXILIO ALIMENTACAO NO
VALOR DE R$ 750,00.

ASSISTENTE SOCIAL

+

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

AUDITOR ADMINISTRATIVO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
AUDITOR CLINICO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
BIOLOGO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
BIOMEDICO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +

AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

BIOQUIMICO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
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AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL

DENTISTA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CIRURGIAO
PEDIATRA

DENTISTA ODONTO

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CIRURGIAO DENTISTA PERIONDONTISTA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

CONTADOR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ENFERMEIRO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

ENGENHEIRO AGRONOMO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NO
VALOR DE R$ 3.800,00 +AUXILIO ALIMENTACAO NO
VALOR DE R$ 750,00.

ENGENHEIRO CIVIL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NO
VALOR DE R$ 3.800,00 +AUXILIO ALIMENTACAO NO
VALOR DE R$ 750,00.

ENGENHEIRO ELETRICO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NO
VALOR DE R$ 3.800,00 +AUXILIO ALIMENTACAO NO
VALOR DE R$ 750,00.

ENGENHEIRO SANITARISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +

AMBIENTAL GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NO
VALOR DE R$ 3.800,00 + AUXILIO ALIMENTACAO NO
VALOR DE R$ 750,00.

FARMACEUTICO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.540,00 +

AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.540,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.540,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FISCAL TRIBUTARIO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.540,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FISIOTERAPEUTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

FONODIOLOGO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 1.694,00 +
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AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MEDICO ANESTESISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 5.875,00 + +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO CARDIOLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO CLINICO GERAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO DERMATOLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 5.875,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO DO TRABALHO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 5.875,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO GINECOLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 5.875,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO INFECTOLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO NEUROLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO OBSTETRA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO OFTALMOLOGISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 5.875,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO ORTOPEDISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§$ 5.875,00 +

AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 5.875,00
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MEDICO PEDIATRA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
MEDICO PSIQUIATRA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 587500 +

AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 5.875,00
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

MEDICO VETERINARIO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
NUTRICIONISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
ORIENTADOR EDUCACIONAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R§ 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PEDAGOGO 30H VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 3.558,09 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROCURADOR MUNICIPAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 6.050,00 +

AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 4.744,13
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AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROFESSOR ~ DE  LETRAS  COM | VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 4.744,13 +
HABILITACAO EM LIGUA INGLESA AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E | VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS$ 4.744,13 +
BIOLOGICAS AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROFESSOR DE MATEMATICA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROFESSOR DE HISTORIA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE R$ 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PSICOLOGO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
PSICOPEDAGOGO VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
SUPERVISOR ESCOLAR VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 4.744,13 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
TERAPEUTA OCUPACIONAL VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.
ZOOTECNISTA VENCIMENTO BASE NO VALOR DE RS 1.694,00 +
AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE R$ 750,00.

7. DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO CERTAME

7.1. - DAS PROVAS:

7.1.1. - O concurso publico a ser realizado pela instituigdo e/ou organizadora contratada, objeto deste Termo
da Referéncia, se efetivara no Municipio de Cacoal/RO, em 02 (dois) turnos distintos, sendo que periodo
matutino para nivel fundamental e intermediario e no periodo vespertino os de niveis superiores e
elementares, obedecida a seguinte ordem para cada cargo:

I. 1* FASE - PROVAS DE OBJETIVA- De carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.

II. 2* FASE - PROVAS DE AVALIACAO DE TiTULOS OU PROVAS PRATICAS - Conforme o
caso, de carater classificatorio.

III. Os locais e equipamentos para realizagdo de provas praticas serdo a cargo da CONTRATANTE.

7.1.2. - As fases serdo integradas pela respectiva programacgédo, salvo melhor juizo:

I. Nivel Fundamental - Provas objetivas (questdes divididas em conhecimentos basicos - entre 05 e 10
itens - e especificos - entre 30 e 35 itens), e provas praticas, conforme o caso.

II. Nivel Intermediario - Provas objetivas (questdes divididas em conhecimentos basicos - entre 15 e 20
itens - e especificos - entre 40 e 45 itens), e provas praticas, conforme o caso.

III. Nivel Superior - Provas objetivas (questdes divididas em conhecimentos bésicos - entre 15 e 20 itens - e
especificos - entre 40 e 45 itens), discursiva (sobre os conhecimentos especificos aplicados), e/ou provas de

titulos, conforme o caso.
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7.1.3. - No que concerne a aplicacdo de provas praticas, os candidatos serdo submetidos a testes de aplicacao
individuais que avaliardo sua capacidade técnica para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos
cargos, sob avaliacdo classificada em média e peso conforme quadro subsequente:

7.1.3.1.- TABELA IX - DO DETALHAMENTO DOS CARGOS QUE REALIZARAO PROVA
PRATICA:

ORDEM CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PONTUACAO
PARA CLASSIFICACAO
01 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
02 BORRACHEIRO
03 MECANICO DE VICULOS LEVES
04 MECANICO DE VEICULOS PESADOS
05 MECANICO GERAL
06 MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
07 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
08 OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA
09 OPERADOR DE MAQUINAS
10 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 60 PONTOS + PESO (2)
11 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
12 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
13 OPERADOR DE TRATOR AGRIGOLA
14 INTERPRETE DE LIBRAS
15 DESENHISTA
16 OPERADOR DE SISTEMAS
17 PROGRAMADOR
18 TECNICO EM INFORMATICA
19 TECNICO EM TOPOGRAFIA

7.1.4. - Ao que corresponde 4 avaliacdo de titulos, serdo ponderadas voca¢des atinentes & avaliagdo de
expertises técnicas cujo desempenho sera eficaz para eficiéncia no exercicio dos oficios relacionados aos

cargos, conforme detalhamento consecutivo:

7.1.4.1.- TABELA X — DO DETALHAMENTO DOS CARGOS QUE REALIZARAO PROVA DE
TITULOS:

ORDEM CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
01 ANALISTA DE SISTEMAS
02 ARQUITETO
03 ASSISTENTE SOCIAL
04 AUDITOR ADMINISTRATIVO
05 AUDITOR CLINICO
06 BIOLOGO
07 BIOMEDICO
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08

BIOQUIMICO

09

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

10

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

11

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

12

CIRUGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

13

CONTADOR

14

ENFERMEIRO

15

ENGENHEIRO AGRONOMO

16

ENGENHEIRO CIVIL

17

ENGENHEIRO ELETRICO

18

ENGENHEIRO SANTITARISTA E AMBIENTAL

19

FARMACEUTICO

20

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

21

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

22

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

23

FISCAL TRIBUTARIO

24

FISIOTERAPEUTA

25

FONODIOLOGO

26

MEDICO ANESTESISTA

27

MEDICO CARDIOLOGISTA

28

MEDICO CLINICO GERAL

29

MEDICO DERMATOLOGISTA

30

MEDICO DO TRABALHO

31

MEDICO GINECOLOGISTA

32

MEDICO INFECTOLOGISTA

33

MEDICO NEUROLOGISTA

34

MEDICO OBSTETRA

35

MEDICO OFTALMOLOGISTA

36

MEDICO ORTOPEDISTA

37

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

38

MEDICO PEDIATRA

39

MEDICO PSIQUIATRA

40

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

41

MEDICO VETERINARIO

42

NUTRICIONISTA

43

ORIENTADOR EDUCACIONAL

44

PEDAGOGO

45

PROCURADOR MUNICIPAL

46

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

47

PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

43

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS.

49

PROFESSOR DE MATEMATICA
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50 PROFESSOR DE HISTORIA
51 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
52 PSICOLOGO

53 PSICOPEDAGOGO

54 SUPERVISOR ESCOLAR

55 TERAPEUTA OCUPACIONAL
56 ZOOTECNISTA

7.1.5. - Todas as informagdes acessorias relacionadas com as provas do concurso publico serao estabelecidas
pela CONTRATADA e integrardo o edital do Concurso Publico.

7.1.6. - A elaboracdo das provas para os cargos e empregos serd de inteira e exclusiva responsabilidade da
instituicdo e/ou organizadora contratada para realizar o concurso, devendo ser desenvolvidas por banca de
especialistas nas areas e disciplinas que comporao o processo de selegcao, sob o mais absoluto sigilo.

7.1.7. - As questOes que compuserem as prova deverdo ser elaboradas em consondncia estrita com o
conteudo programatico respectivo;

7.1.8. - A instituicdo e/ou organizadora contratada pra realizar o concurso devera proceder a revisdo técnica,
ortografica e gramatical das questdes das provas, minimizando, assim, a ocorréncia de erros formais que
eventualmente sejam causa de recursos e/ou anula¢do de questoes.

7.1.9. - As provas objetivas para os cargos previstos em Tabelas I, II, III, e IV, serdo aplicadas em 01 (um)
unico dia, realizadas em domingo determinado pelo cronograma do certame.

7.1.10. - As provas praticas poderdo ser aplicadas em datas diversas, conforme a natureza ¢ demanda de
cada cargo respectivo.

7.1.11. - O conteudo programatico por disciplina, servird de parametro para elaboracdo das provas, sera
definido pela institui¢@o e/ou organizadora contratada.

7.1.12. - As areas do conhecimento a serem abordadas nas provas compreenderdo disciplina inerente ao
desempenho das atribuigdes dos cargos e empregos respectivos.

7.1.13. - A institui¢do e/ou organizadora contratada devera primar pelo profissionalismo, sigilo absoluto e
seguranca de todos os procedimentos relacionados com a elaboragao das questoes.

7.1.14. - A impressdo das provas devera acontecer em ambiente altamente sigiloso e operacionalizacdo da
mesma devera ser realizada por pessoas que gozem de idoneidade e que ndo tenham vinculos afetivos
familiares com candidatos do concurso.

7.1.15. - O acondicionamento das provas devera ocorrer imediatamente apos a impressdo, em embalagens
plasticas com fechos de seguranga inviolaveis, cujos envelopes deverdo conter o nome da cidade, escola,
numero da sala e quantidade de cadernos de provas, respectivamente a cada cargo.

7.1.16. - O transporte das provas em toda a extensdo até os locais de aplicagdo aos candidatos sera de inteira
responsabilidade da instituicdo e/ou organizadora contratada para realizar o concurso publico, devendo
ocorrer sob o mais absoluto sigilo, em transporte rapido e seguro.

7.1.17. - As provas deverdo ser preservadas invioldveis até a abertura formal estabelecida no edital do
Concurso Publico.

7.1.18. - A Prefeitura Municipal de Cacoal espera publicar o edital no més de Junho de 2024.
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7.1.19. - O conteudo programatico devera levar em consideracdo o detalhamento a ser apresentado pela
CONTRATADA.

7.1.20. - As provas serdo realizadas nos limites geograficos da cidade de Cacoal/RO.

7.1.21. - Os locais providenciados para aplica¢do das provas deverdo ter estrutura fisicas satisfatorias para
atendimento das necessidades de todo o processo seletivo, com capacidade para acomodar convenientemente
todos os candidatos inscritos no concurso publico, sendo indispensavel que disponham de iluminagdo,
ventilagdo, banheiros e limpeza adequados.

7.1.22. - Deverao, também, ser providenciadas pela instituicdo e/ou organizacdo contratada, acomodagdes
especiais, bem como (professores, interpretes etc.) para os portadores de necessidades especiais inscritos no
concurso publico, quando necessario.

7.1.23. — A CONTRATADA devera dotar sistema de coleta de impressoes digitais, bem como,
disponibilizacdo de aparelhos detector de metais.

7.1.24. - Restara ainda a Contratada a obrigatoriedade de disponibilizar envelopes plésticos lacraveis para
guarda de dispositivos e/ou acessorios eletronicos.

7.2. DAS CONDICOES PARA FAZER AS PROVAS:

7.2.1. - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente, no momento da inscri¢do, as condigdes especiais
necessarias, conforme modelo disposto na pagina de inscrigdo.

7.2.2. - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
capacidade.

7.2.3. - Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de junta médica da institui¢do contratada para
comprovar a necessidade da condigdo especial solicitada.

7.2.4. - Para candidata que lactante, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o
acompanhante e a crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

7.2.5. - Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condigdes especiais
para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servigo.

7.3. - DOS CRITERIOS DE CORRECAO:

7.3.1. - A estimativa do quantitativo final de candidatos aprovados e das quantidades de provas
discursivas/praticas a serem consideradas serdo pactuadas em condicdo oportuna a elaboragdo do edital de

Concurso Publico, que sucedera a celebragdo de Instrumento Contratual.

8. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1. - A descrigdo da solugdo encontra-se pormenorizada tanto nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

9. DAS PROPOSTAS/FORMA E CRITERIO DE SELECAO DA CONTRATADA
9.1. - DAS PROPOSTAS:
9.1.1. - Os valores dos servigos a serem contratados deverao ser obtidos, mediante proposta pautada no valor

das inscri¢des dos candidatos seguindo a respectiva subdivisao:
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a) VALOR DE R$ 6500 (SESSENTA E CINCO REAIS), PARA CARGOS DE NiIVEL
FUNDAMENTAL;

b) VALOR DE R$ 74,00 (SETENTA E QUATRO REAIS), PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E
TECNICO;

¢) VALOR DE R$ 79,00 (SETENTA E NOVE REAIS), PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

d) VALOR DE R$ 79,00 (SETENTA E NOVE REAIS), PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(MEDICOS/PROCURADORES).

9.1.2. - O concurso publico sera, portanto, custeado por meio das taxas de inscri¢do, que serdo cobradas
diretamente dos candidatos e posteriormente repassado a contratada, cujo pré-dimensionamento alcanga a
margem de aproximadamente 12.000 (doze mil) inscritos.

9.1.3. - No valor das inscrigdes ja deverdo estar integrados todas as despesas diretas ou indiretas, impostos,
contratacao suporte técnico, inclusive as taxas bancarias para emissdo de boletos de inscricdes e comércio
eletrénico, ou quaisquer outras despesas que possa incidir sobre gastos das proponentes, como por exemplo:
correspondéncias postais, publicacdes em espacos virtuais, além dos custos com os candidatos cujas
inscrigdes sdo isentas de pagamento, tendo custo zero para a CONTRATANTE.

9.1.4. - As hipdteses de isencdo de taxas e suas legislagdes pertinentes encontram-se pormenorizadas no sub
topico 5.3 em diante.

9.1.5. - A remuneragdo da empresa contratada para planejamento da execugdo do concurso serd feita com o
produto arrecadado com as inscrigdes, esclarecendo que caso as inscrigdes ndo alcancem a cifra de 5.000
(cinco mil) inscritos, o municipio arcard com a despesa respectiva, correspondente a diferenca faltante para
alcancar o referido quantitativo, com base na média aritmética do valor das inscrigdes. Todavia, na hipdtese
de a qualidade de inscritos ser superior a 5.000 (cinco mil) candidatos, mas ndo superar 15.000 (quinze mil)
inscrigdes, todo o produto arrecadado serda destinado a4 empresa contratada. Contudo, se as inscrigdes
superarem 15.000 (quinze mil) candidatos, 20% do valor arrecadado com excedente sera destinado ao
Municipio, sendo, o restante destinado ao pagamento da empresa contratada.

9.1.6. - A Prefeitura Municipal de Cacoal repassara a institui¢do e/ou organizadora contratada arquivo de
retorno, para confirmagdo das inscri¢gdes dos candidatos, devendo, também ao final das inscri¢des entregar
extrato da conta corrente, quando do encerramento das inscrigdes, para conciliacdo financeira.

9.1.7. - A instituicdo e/ou organizadora cobrara da Prefeitura Municipal de Cacoal os valores
correspondentes a cada inscricdo dos candidatos, conforme proposta encaminhada, para cada inscri¢do
homologada, ressalvadas as isencdes legais.

9.1.8. - A proponente devera manter a proposta durante toda fase de execugdo contratual, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

9.2. - DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO DA CONTRATADA:

9.2.1. - As CONTRATADA sera selecionada por meio de DISPENSA DE LICITACAO, observado o
disposto no art. 72 da Lei n. 14.133 de 2021.

9.2.2. - A Referida dispensa tem por base normativa o artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021,
respaldada por jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido.

9.2.3. - O regime de execugdo contratual dar-se-4 mediante empreitada integral.
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9.2.4. - Assim, esta Administracdo Municipal decide contratar com terceiros a fim salvaguardar a efetividade
do interesse publico.

9.2.5. - Nio obstante, a Simula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E licita a
contrata¢do de servigo de promocdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado".

9.2.6. - Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993 ¢ o mesmo dispositivo presente na
Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos - NLLC n° 14.133/2021, constante do art. 75, inciso XV.

9.2.7. - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da
instituicdo publica, e nessa direcdo o provimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Cacoal se
coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional, melhoria do seu funcionamento e o
aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.

9.2.8. - A dispensa de licitacdo das hipdteses do art. 75 permite a contratagdo direta, desde que a situagdo ao
caso concreto, possa se enquadrar em uma das hipoteses, desde que preenchidos os requisitos legais. Esses
sd0 os motivos pelos quais se opta pela contratagio direta.

9.2.9. - No caso a institui¢@o a ser contratada devera ter como uma das finalidades, fomentar e promover o
ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnologico e o desenvolvimento institucional.

9.2.10. - Conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar foi verificada a viabilidade técnica e juridica para
a contrata¢do do INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, inscrito no CNPJ n°® 31.922.353/0001-72, por dispensa de licitagdao, fundamentada no artigo 75,
inciso XV, da 14.133/21.

9.2.11. - A acep¢ao em formalizar a contratagdo o referido instituto sucedeu de afericdo de menor proposta
em aprego a efetivacdo do principio da economicidade e eficiéncia, bem como, averiguagdo de qualificagdes
volvidas a expertise e a capacidade técnica como organizadora do certame/concurso, conforme anexos
juntados aos autos processuais, dos quais constatam o ofertamento de proposta economicamente vantajosa e
afericao de aptidao técnica.

9.2.12. - Para mais, no que tange ao profissionalismo institucional, cabe notabilizar o histérico de execugao
da pretensa contratada, que por sua vez detém de simultaneas realizagdes de certames em todas as unidades
federativas, aplicagdo das provas e a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a qual podera ser realizada por ferramentas
eletronicas de video conferéncia, por meio de comissao designada pela instituigao.

9.2.13. - Ademais, considerou-se a experiéncia da organizadora na realizagdo de concursos publicos de
abrangéncia nacional, o que evidencia a qualificacdo da instituicdo na selecdo de profissionais em distintas
areas de atuagdo, bem como nas especificidades para elaboragdo do contetdo da prova, voltada para esferas
correlatas, em face dos profissionais responsaveis pela constru¢do dos contetidos a serem abordados nas
provas.

9.2.14. - Merece destaque também a escolha da proposta da referida CONSULPLAN, a razao da facilitacao

de indicagdo de examinadores para a elaboragdo das provas do concurso e possibilitar o acompanhamento
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simultaneo da Comissdo de Planejamento do Concurso Publico; além de possuir mecanismos tecnologicos e
operacionais para intermediar a condugdo das provas aos candidatos que necessitem de condigdes especiais
para sua realizacdo, dos quais se destacam;

a) Leitor especializado em leitura para deficientes visuais;

b) Intérprete de libras para candidatos portadores de deficiéncia auditiva;

¢) Software especifico aos candidatos portadores de deficiéncia visual, por meio de disponibilizagdo de
ferramenta computacional especifica para realiza¢do da prova;

d) Elaboragdo de prova ampliada aos candidatos ambliopes;

e) Averiguagdo e selegdo de locais dotados de acesso facilitado aos candidatos com dificuldade de
locomocao;

f) Designacao de pessoal especializado para prestar auxilio aos candidatos com dificuldade de transcricao
dos cartdes resposta.

9.2.15. - Além de atender ao disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, de ser uma institui¢ao
que tem como uma das finalidades, fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento
tecnologico e o desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos, resta destacar as missoes fulcrais volvidas
as praxis assistenciais, que por sua vez instituem o desenvolvimento humano como fator estratégico,
buscando por através de inumeras parcerias em organizagdo de concursos ¢ selegdes publicas o
desenvolvimento social que possibilitam as comunidades carentes a criacdo de alternativas de enfrentamento
a pobreza, objetivando aprimorar as condigdes de vida, principalmente de criangas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade, além de propiciar o desenvolvimento de projetos que almejem o desenvolvimento de
instituigdes em prol das atividades que regressem benevoléncia & sociedade. Desta forma oportunizando a
aplicacdo de recursos a fomentacdo de projetos institucionais em proveito da coletividade.

9.2.16. - Acrescenta-se que a instituicdo em evidéncia, conforme proposta e metodologia apresentada para o
presente Termo de Referéncia possui uma carteira de clientes extensa, com inumeros certames realizados
para instituicoes da administragdo direta federal, estadual e municipal; empresas publicas; institui¢des
financeiras federais e estaduais; 6rgaos do judicidrio; e 6rgaos do legislativo. Todos o contrataram por uma
ou mais vezes para a realizagdo de concursos publicos, o que caracteriza ¢ demonstra possuir reputacao
ético-profissional e credibilidade da entidade no mercado, possibilitando a prestagdo dos servigos com
seguranca, expertise ¢ ampla capacidade para executar os servigos.

9.2.17. - Previamente a celebragdo do contrato, esta Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.2.18. - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
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responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.2.19. - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.20. - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.2.21. - O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.2.22. - Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.2.23. - Sumariamente, sublinhamos acerca do que dispde a estrutura politico administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de Cacoal quanto a realizacdo do planejamento e execucdo dos
procedimentos inerentes as fases administrativas e licitatorias, que tdo somente se efetivardo atos
devidamente autorizados por gestdo competente, inclusive Dispensa e/ou Inexigibilidade de licitacdes para
aquisicdo de bens e/ou servigos.

9.2.24. - Desta feita, o evento em tela obedecidos os assentamentos legais institui autorizagdo discricionaria
ao ordenador de despesas, uma vez que as atribuigdes administrativas tdo somente comporao a estruturacio

dos instrumentos para prosseguimento do feito.

Ordenador de despesas é a autoridade competente de cujos atos resultam
disposi¢do patrimonial para o Erdrio mediante emissdo de empenho, autorizagdo
de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos publicos. Normalmente,
consiste na autoridade de maior hierarquia para a prdtica de atos administrativos
em um orgdo ou uma entidade do poder publico.

As atribuigoes tipicas do ordenador de despesas dizem respeito aos chamados atos
administrativos onerosos, aqueles que fazem com que a Administracdo realize
gastos custeados com recursos publicos. O ordenador de despesas é o agente
publico que autoriza a utiliza¢do de valores financeiros, a conta dos cofres
publicos, com a finalidade de entregar um bem ou servigco publico a sociedade.

10. DA FORMA DE EXECUCAO/CONDICOESDA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. -DOS REQUISITOS GERAIS:

10.1.1. - Poderdo participar deste procedimento para contratagdo de instituicdo e/ou organizadora
especializada em planejamento e promog¢do de concurso publico os interessados que atendam a todas as
exigéncias constantes no presente instrumento.

10.1.2. - N&o poderdo participar da pretensa contrata¢do os interessados que se encontrarem sob faléncia,
recuperagdo, concurso de credores, dissolugdo, liquidacdo, ou em regime de consorcio, qualquer que seja a
forma de constitui¢ao, bem como as empresas declaradas inidoneas e suspensas de licitar e contratar com a
Administragao Publica.

10.1.3. - A contratada devera deter inquestionavel reputagdo ético-profissional, para planejar, elaborar,

difundir e realizar o concurso publico.
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10.1.4. - Ser instituicdo nacional incumbida regimentalmente ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional.

10.1.5. - Possuir estrutura organizacional composta por equipe fixa e especializada, inclusive equipes de
apoio.

10.1.6. - Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais e
banca examinadora.

10.1.7. - Nao possuir fins lucrativos.

10.2. - DOS REQUISITOS TECNICOS:

10.2.1. - Apresentar comprovagdo de ter realizado Concurso Publico com realizagdo de provas objetivas,
discursivas e praticas, em municipio com populagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento), inclusive sob
numero de inscritos ao estimado para o presente concurso.

10.2.2. - Comprovar aptidao para o desempenho de atividades pertinentes ¢ compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objetivo da contratagdo, bem como a satisfacdo quanto & qualidade dos servigos
e cumprimento dos prazos contratuais, sendo que se estima aproximadamente o apuramento de 12.000 (doze
mil) candidatos inscritos, considerando o niimero de inscri¢des do ultimo concurso geral, realizado ha mais
de 10 anos, com crescimento de 20%.

I.  Possuir infraestrutura e logistica minima:

II. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, composto por
leitoras opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.

III. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagdes contidas no formulario de inscri¢ao.

10.2.3. - Sistema de digitalizacdo de provas:

I. Cofre protegido por sistema de seguranga para guarda dos arquivos magnéticos e fisicos das questdes e
das provas impressas.

II. Sistema de resguarde a seguranga ¢ sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragdo, impressao,
corregdo, guarda das provas. Todo sistema munido de controle de acesso, alarme e monitoramento, cAmeras
com armazenamento de imagens em locais estratégicos, vigilancia 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.
10.3. - No que tange a execugio do objeto, o concurso compreendera as etapas de INSCRICAO, PRE-
APLICACAO, APLICACAO e POS APLICACAO das provas, sendo elas assim distribuidas:

10.3.1. - DAS INSCRICOES:

I. Cabera a CONTRATADA realizar a convocagdo dos candidatos para cada uma das fases do Concurso
Publico, bem como providenciar a divulgagdo dos resultados inerentes.

II. As vagas autorizadas serdo distribuidas dentre os blocos de grau de instrugao.

II. O concurso sera realizado, de forma concomitante, no perimetro da cidade.

IV. O prego cobrado pela CONTRATADA deve estabelecer o valor fixo, que independe do numero de
candidatos inscritos no concurso publico, € um valor variavel, proporcional a esse numero.

V. Com a finalidade exclusiva de gerar referéncia para fins de custeio da contratacdo por parte da

Prefeitura Municipal de Cacoal que promovera o Concurso Publico, a CONTRATADA devera estimar, além
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das faixas de inscritos dispostas no presente instrumento, o custo de realiza¢do do processo para um publico
de no minimo 12.000 (doze mil) inscritos.

VI. No prego cotado devem estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

VII. A CONTRATADA devera selecionar e contratar profissionais de forma criteriosa e em quantitativo
suficiente ao atendimento regular do objeto, informando nimeros ¢ dados a CONTRATANTE.

VIII. A CONTRATADA devera garantir a ndo participagdo no processo de pessoas com grau de parentesco
em primeiro grau, segundo grau e conjuges em relagdo aos inscritos, a exce¢ao da equipe de apoio que atuara
apenas no dia da aplicagdo. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso IIL, da Lei n® 14.133, de
2021).

IX. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

10.3.1.1. - Elaboracao do edital de abertura do concurso publico, contendo programagdo cronologica dos
eventos, especialmente:

I. Publicagdo do Edital de Abertura;

II. Periodo de inscrigdes;

III. Divulgacao do percentual de concorréncia e inscri¢des indeferidas;

IV. Divulgagao dos locais de realiza¢ao de provas;

V. Realizacdo de Provas e etapas;

VI. Divulgagao de gabaritos;

VII. Divulgagao dos resultados por prova e etapa;

VIII. Publica¢ao do resultado final;

10.3.1.2. - As inscri¢des deverdo se iniciar no primeiro dia Util seguinte a publicagdo do Edital de Abertura
do concurso.

10.3.1.3. - O periodo de inscricdo deverd ser de no minimo 60 (sessenta) dias corridos.

10.3.1.4. - As provas deverao ser aplicadas, preferencialmente, em domingo compativel ao cronograma.
10.3.2. - DOS CRITERIOS DE DIVULGACAO E PUBLICACAO:

10.3.2.1. - A comunicagdo necessaria a publicidade do concurso sera de responsabilidade da institui¢ao
contratada.

10.3.2.2. - No periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicacdo da homologagao
de resultado final, o sitio oficial sera o da instituigdo contratada.

10.3.2.3. - Apos, o sitio oficial serd o portal da Prefeitura Municipal de Cacoal: http://www.cacoal.ro.gov.br.
10.3.2.4. - Durante o prazo de validade do concurso, a institui¢do contratada devera manter em sua pagina os
editais divulgados e o link para o portal da Prefeitura Municipal de Cacoal.

10.3.2.5. - Todas as divulgagdes deverao ser realizadas por meio de edital, constando nimero, data, € nome

do documento.
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10.3.2.6. - Ser@o os editais devidamente publicados em Diario Oficial do Municipio e do Estado de
Rondonia o Edital de Abertura e Resultado Final, bem como suas retificagdes, caso venham ser expedidas.
10.3.2.7. - Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar; classificagdo, numero de
inscricdo, nome e notas obtidas.

10.3.2.8. - Os resultados supracitados deverdo ser publicados nos Diarios Oficiais do Municipio ¢ do Estado
e divulgado em sitio eletronico oficial do concurso, em duas listas:

I. Uma com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncias.

II. Outra somente com a pontuagdo dos portadores de deficiéncia.

10.3.2.9. - Deverdo ser disponibilizados aos candidatos no sitio oficial, consulta individual sobre sua
participacao no certame, em especial:

I. Acompanhamento da inscri¢ao;

II. Local de prova;

III. Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado da prova;

IV. Digitalizagdo do cartio-resposta e da prova discursiva, com as respectivas corregoes;

V. Apreciagio e decisdo dos recursos interpostos via internet.

10.3.3. - PRE-APLICACAO — COMPREENDE AS SEGUINTES ACOES:

I.  Analise e confec¢do de documentos;

II. Inscricéo;

III. Preparacdo de instrumentos - confec¢ao, impressao, armazenamento, manuseio da distribui¢ao;

IV. Capacitagdo de colaboradores.

10.3.4. — APLICACAO - COMPREENDE AS ACOES EXECUTADAS DURANTE O DIA DE
APLICACAO DAS PROVAS, NOS DOIS TURNOS.

I. Ensalamento;

II. Conferéncia de documentagdo dos participantes;

III. Transmitir aos participantes as informacdes pertinentes a perfeita aplicagao das provas;

IV. Fiscalizagdo dentro e fora das Salas de aplicagdo;

V. Controle dos horarios de aplicagao das provas;

VI. Assegurar a inviolabilidade dos materiais didaticos antes de iniciar e apds encerrar a aplicagdo das
provas;

VII. Observar outras atividades pertencentes a esta etapa do Certame.

10.3.5. - POS APLICACAO - COMPREENDE AS SEGUINTES ACOES:

I. Operacgao reversa;

II. Correcao das provas objetivas;

III. Processamento dos Cartdes Resposta;

IV. Apresentagao, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das provas objetivas;

V. Correcao das provas dissertativas;

VI. Apresentacdo, e posterior divulgacdo, do resultado preliminar das provas dissertativas;
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VII. Realizacdo das pericias médicas (avaliagdo biopsicossocial) para candidatos que se declararem com
deficiéncia;

VIII.  Apresentagdo, e posterior divulgacdo, dos resultados preliminares ¢ finais;

IX. Apresentagdo das bases de dados produzidas, pelas a¢des realizadas na pré-aplicagdo, aplicagdo e pos
aplicagdo;

X. Banco de Imagens; e

XI. Proposi¢ao de melhorias.

10.3.6. - Cada etapa ¢ desenvolvida por meio do envolvimento de varios atores e setores, em consonancia
com os procedimentos definidos pela CONTRATANTE, especialmente os constantes no Caderno de
Encargos.

10.3.7. - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS.

I. A execugdo contratual observara as rotinas estabelecidas no Caderno de Encargos, de modo ndo
taxativo.

II. A CONTRATADA devera apresentar o roteiro da capacitagdo a ser aplicada a seus colaboradores com a
finalidade de prepara-los ao desempenho das respectivas fungdes.

III. O processo de capacitagdo conduzido pela CONTRATADA devera ser registrado em relatério, assim
como a respectiva frequéncia dos participantes, e esses artefatos poderdo ser solicitados pela
CONTRATANTE a qualquer momento. Condi¢des de Execugao.

10.3.8. - A EXECUCAO DO OBJETO SEGUIRA A SEGUINTE DINAMICA:

I. A execucdo do objeto tera inicio na data de assinatura do contrato, de forma em que a CONTRATADA
apresente 4 comissao designada o EDITAL devidamente elaborado em até 30 (trinta) dias apds a celebragao
contratual.

II. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho ¢ a estabelecida no Caderno de Encargos, devendo eventuais omissoes
serdo sanadas quando da contratagao.

104. - PREVISAO DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS, APOS
A CONTRATACAO DA BANCA EXAMINADORA:

10.4.1. - Os cronogramas de cada uma das etapas serdo fixados com a CONTRATADA em até 05 (cinco)
dias apos a assinatura do Instrumento Contratual, e devera constituir projecdes concernentes a proposta de
prazos exteriorizada nas alineas ulteriores, salvo melhor juizo:

a) - Apresentagdo de editais em até 30 (trinta) dias posteriores a celebracdo de Instrumento Contratual;

b) - Aplicagdo das provas correspondentes a 1* fase (PROVAS TEORICAS), em até 90 (noventa) dias
posteriores a publicacdo do edital;

¢) - Homologacdo e Publicagdo dos resultados gerais da 1* fase em até 60 (sessenta) dias posteriores a
realizacdo das provas teodricas e convocagao para provas praticas e titulos;

d) - Aplicaciio das provas correspondentes a 2° fase (PROVAS PRATICAS E TITULOS), em 10 (dez) dias
posteriores a publicagdo da convocagdo para sua realizacgao;

e) - Homologagdo ¢ Publicacdo dos resultados gerais da 2* fase, em até 10 (dez) dias posteriores a

realizagdo das provas.
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f) - Publicagdo do Edital de resultado final 1* e 2* fase, em até 20 (vinte) dias posteriores a publicagdo do
resultado das provas praticas e titulos.

10.4.2. - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

I. Os servigos serdo prestados em perimetro municipal, conforme os locais de provas a serem definidos
pela instituicdo CONTRATADA.

II. Sempre que notificada a instituigdo CONTRATADA devera prestar esclarecimentos a
CONTRANTANTE, exigindo-se apenas prévia formalizagdo de comunicagao.

10.4.3. - DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

I. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA deverda disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, visando a correta execug¢do do servi¢o contratado,
respeitados os requisitos de sustentabilidade inseridos neste Termo de Referéncia. Informagdes relevantes

para o dimensionamento da proposta.

11. DA CELEBRACAO CONTRATUAL/CONDICOES DE GESTAO CONTRATUAL:

11.1. - DA CELEBRACAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL:

11.1.1. - O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o término da validade do concurso, tendo sua
eficacia apos a publicagdo de seu extrato no Diario Municipal, podendo ser prorrogado nos limites da Lei n°
14. 133/21.

11.1.2. - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma uUnica vez e por igual periodo,
quando solicitado pela empresa e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela contratante.

11.1.3. - Na data da assinatura do Contrato, o representante da empresa vencedora do Certame devera:
Comprovar seu poder para assinatura de contratos em nome da empresa, através de documento legal;

11.1.4. - Atualizar todos os documentos apresentados na proposta, se vencidos.

11.1.5. - A execucdo das fases do concurso publico serd balizada pelo cronograma a ser ajustado pela
Comissao do Concurso em conjunto com a Contratada.

11.1.6. - O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art. 124 da Lei n°
14.133/21.

11.1.7. - A rescisdo unilateral ou mediante acordo entre as partes, devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente, e, em qualquer caso, constara nos autos a respectiva ¢ formal
motivacdo, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio.

11.1.8. - A inobservancia dos ajustamentos celebrados durante o periodo de execucdo contratual acarreta a
quebra de clausula contratual e possibilita a aplicacdo das sang¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021, no contrato € em normas correlata.

11.1.9. - E vedada a compensagio de quantitativos de acréscimos e supressdes, devendo as eventuais
alteracdes de quantitativos fundamentadas no Art. 125 da Lei n® 14.133/21 considerarem os acréscimos e
supressoes de forma isolada, conforme o Acordao n® 749/2010 — TCU — Plenario.

11.1.10. - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou

parcial.

39



11.1.11. - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.1.12. - As comunica¢des entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.1.13. - Apods a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato,
bem como apresentacdo do plano de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de
execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

11.1.14. - A responsabilidade por eventuais ac¢des judiciais contra o concurso publico estender-se-a
enquanto houver demandas judiciais acerca do objeto do contrato.

11.2. - DO PREPOSTO:

11.2.1. - A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucgdo do objeto contratado.

11.2.2. - A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto enquanto se
perdurar as fases do certame.

11.2.3. - A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designard outro para o exercicio da atividade.

11.3. - DA FISCALIZACAO:

11.3.1. - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.3.2. - A CONTRATADA devera disponibilizar todas as condi¢gdes necessarias a fim de permitir o livre
acesso dos representantes da CONTRATANTE na fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do contrato.
11.3.3. - Devera ser disponibilizado o acesso as instalacdes fisicas da CONTRATADA e o acesso via
Internet por meio de um canal de transmissao de dados seguro aos sistemas e bases de dados descritos no
Termo de Referéncia.

11.3.4. - Fica reservado a CONTRATANTE o direito de, a qualquer momento, realizar o monitoramento
que julgar conveniente, por meio de representantes devidamente acompanhados por responsaveis da
CONTRATADA, com acesso a todos os locais ¢ instalagdes utilizados para execugdo dos servigos.

11.3.5. - Considerando o carater de seguranga e sigilo dos materiais objeto do presente instrumento, a
CONTRATADA garantira o acesso, conforme cada caso, aos servidores previamente credenciados e
identificados, representantes do CONTRATANTE, e de outras institui¢des indicadas pela mesma.

11.3.6. - A fiscalizacio de que trata esta clausula n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e

fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.
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11.3.7. - A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

I. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢ao dos servicos e do contrato.

II. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.3.8. - Em hipotese alguma, para fins de fiscalizacdo do contrato, sera admitido que a propria

CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizados.

11.4. - DA FISCALIZACAO TECNICA:

11.4.1. - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

11.4.2. - A CONTRATANTE, bem como qualquer reparticdo explicitamente designada, verificara, ainda

que por amostragem, os locais de aplicagdo do concurso, para verificar o cumprimento das exigéncias

estipuladas neste Termo de Referéncia e, ou Contrato.

11.4.3. - A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera

ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de

acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e, ou Contrato, informando as respectivas quantidades

e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.4.4. - O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou

dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117)

11.4.5. - A fiscalizacdo técnica do contrato avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizara os

critérios de medi¢do, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizad-los com

qualidade ou quantidade inferior & demandada.

C) A utilizagao dos critérios de medigdo ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliag@o da prestacdo dos servigos.

11.4.6. - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servigco com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.4.7. - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes

para a corregao da execug@o do contrato, determinando prazo para a correcao.

11.4.8. - Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a

corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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11.4.9. - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.4.10. - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.4.11. - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

11.4.12. - O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

11.5. - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA:

11.5.1. - O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

11.5.2. - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.5.3. - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Termo de Contrato e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137, 138 ¢ 139
da Lein® 14.133, de 2021.

11.5.4. - Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as rotinas repassadas em documento
proprio.

11.5.5. - DO GESTOR DO CONTRATO:

11.5.6. - O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag3o.

11.5.7. - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.5.8. - O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.5.9. - O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
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seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
11.5.10. - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.5.11. - O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre o éxito dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo.

11.5.12. - O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

11.5.13. - As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do

Contrato.

12. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO/TRANSFERENCIA

12.1. - E vedada a subcontratacio, cessdo e/ou transferéncia total.

12.2. - Eventual subcontratacdo parcial de etapas ndo essenciais do contrato podera ser feita mediante
anuéncia formal da Contratante, permanecendo, no entanto, a Contratada com a integral responsabilidade

pelo cumprimento da execugao dos servigos, conforme Lei n® 14.133/2021.

13. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE CONSORCIO:

13.1. - Tendo em vista que, ¢ prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da
participag@o, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n® 14.133/2021, art. 15 e ainda o entendimento
do Acoérdao TCU n° 1316/2010, que atribui 2 Administragdo a prerrogativa de admissdo de consorcios em
licitagdes por ela promovidas.

13.2. - Admitir ou negar a participacdo de consorcios ¢ o resultado de um processo de avaliacdo do mercado
em face do objeto a ser licitado e da ponderacao dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos
associados para a execucdo do objeto.

13.3. - A vedagdo quanto a participacdo de consorcio de empresas no presente procedimento licitatorio nao
limitara a competitividade.

13.4. - participagdo de consorcios ¢ recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade
ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob exame.

13.5. - Nao ha nada que justifique a participagdo de empresas em consorcios no objeto em aprego. Ele ndao

se reveste de alta complexidade, tampouco € servigo de grande vulto econémico.
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14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA/ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES
14.1. - O Municipio de Cacoal esta em fase de implantagdo do Plano de Contratagdo Anual — PCA, porém

a eventual contratagdo esta prevista na Lei Or¢amentaria Anual — LOA:

UNIDADE GESTORA 001 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL / PMC
ACAO N
04.001.04.122.0002.2.013 — GESTAO ADMINISTRATIVA - SEMAD
PROGRAMATICA
CLASSIFICACAO ,
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FUNICIONAL
ELEMENTO E SUB
ELEMENTO DA 3.3.90.39.00.00
DESPESA
FONTE 15000000

REDUZIDO 20

15. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

15.1. - Exigir-se-a dos interessados na fase de habilitacdo, a documentagdo nos termos estabelecidos na Lei
Federal N.° 14.133/2021:

15.2. - HABILITACAO JURIDICA:

15.2.1. - Ser instituigao brasileira;

15.2.2. - Ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagédo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

15.2.3. - Nao ter fins lucrativos, e

15.2.4. - Deter reputagdo ético-profissional ilibada.

15.3. - DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

15.3.1. - Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ativo e dentro do ramo de
atividade do objeto licitado;

Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal (se houver), relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.3.2. - Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, relativa a Tributos Federais, Seguridade Social
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, ou outra equivalente, na forma da Lei;
15.3.3. - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante ou outra equivalente na forma
da Lei;

15.3.4. - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal da sede da licitante ou outra equivalente na forma
da Lei;

15.3.5. - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), consoante

disposigdo do art. 195, § 3°, da CF/1988 ou outra equivalente na forma da Lei;
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15.3.6. - Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou outra equivalente na forma da Lei.
15.4. - DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.4.1. - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II;

15.4.2. - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis
dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

I. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um);
II. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag@o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

II. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos;

IV. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmiss@o da Escrituracdo Contabil Digital-ECD ao Sped.

15.4.3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG) Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patriménio liquido minimo de 10% (dez) do valor total estimado da contratacao.

15.4.4. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

15.5. - DA QUALIFICACAO TECNICA:

15.5.1. - Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

15.5.2. - A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagao.

15.5.3. - Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servi¢o de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta licitagdo, com a demonstragdo de que tenha executado contrato(s)
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de inscritos estimadas, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Por forma que o
certame esteja guarnecido de ser gerido por instituigdes desprovidas de aptiddo técnico-operacional,
esquivando eventuais transtornos relativos a suspensdes e, ou anulagoes.

15.5.4. - A titulo de exemplificagdo, cabe-nos evidenciar tais eventos:

https:/www.mpmt.mp.br/conteudo/58/131850/concurso-e-anulado-apos-mp-questionar-idoneidade-

de-empresa-contratada

https:/www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao neoticias/2012/agosto 2012/ MP%20en
contra%.20ind%C3%ADcios%20de%20fraude%20em%20concurso%20p%C3%BAblico%20de%20
Ponte%20Gestal

https://exame.com/carreira/concurso-receita-federal-justica-suspende-processo-e-anula-questoes-

entenda/
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https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/post/comunicado-fica-suspenso-por-tempo-indeterminadoo-
concurso-p%C3%BAblico-n%C2%BA-001-2023

https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2023/08/31/claudio-castro-manda-anular-prova-para-

concurso-da-pm.ghtml

https://oantagonista.com.br/economia/concurso-pm-mg-para-soldados-e-oficiais-e-cancelado-entenda/

https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br/noticia/2176/prefeitura-anula-concurso-publico-apos-

constatacao-de-irregularidades-na-aplicacao-das-provas-objetivas/

15.5.5. - Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, considerando que a institui¢do devera possuir

pessoal técnico capacitado ¢ condigdes de logistica compativeis com a execucdo de certame em ambito

nacional, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas

minimas:

I. Possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos publicos que

possuam afericdo de aptidao intelectual, pratica e titulos.

II. Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de

seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

III. Possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame, inclusive

apos o término do concurso; €

IV. Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do nimero de inscritos.

15.5.6. - Ser4 admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de

diferentes atestados executados de forma concomitante.

15.5.7. - Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

15.5.8. - O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a

contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

15.5.9. - Comprovante do Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Administragdo — CRA,

ou declaracdo que providenciara.

a) Caso a empresa vencedora ndo possua o registro no CRA/RO, fica como condi¢do para assinatura do
contrato, a apresenta¢io, com visto no Estado de Rondénia, conforme normas daquele Orgéo.

b) Atestado de Capacidade Técnica da entidade concorrente para execugao de servigos compativeis com o

objeto deste Termo de Referéncia que permita a avaliagdo da capacidade de atendimento, fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado da respectiva Certiddo de Registro de

comprovagdo da aptiddo, que devera ser comprovado pela execugdo de servigo similar e compativel

conforme relacionadas abaixo:

Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com no minimo, 54 (cinquenta e quatro)
cargos homologados;
Realizacdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com no minimo, 6.000 (seis) mil inscritos;
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Comprovagdo de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo cuja selegdo contemple
provas dos tipos: objetiva e de titulos.

¢) Comprovante do Registro ou inscrigdo do Responsavel Técnico da empresa vencedora no Conselho
Regional de Administragdo — CRA, ou declarag@o que providenciara.

d) Caso o Responsavel Técnico da empresa vencedora ndo possua o registro no CRA/RO, fica como
condi¢do para assinatura do contrato, a apresentagdo, com visto no Estado de Ronddnia, conforme normas
daquele Orgio;

e) O referido profissional podera ocupar a posi¢do de diretor, socio ou integrar o quadro permanente da
entidade concorrente, na condicdo de empregado ou de prestador de servigos, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com a mesma, por meio de Contrato de prestagdo de servico ou Contrato
Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Ficha de Registro de Empregado de prestagdo de
servigos, conforme o caso.

15.5.10. - A licitante devera comprovar que possui notoria capacidade para elaborar provas, dentro do maior

rigor possivel, sem possibilidade de fraude e, especialmente:

Comprovar, por meio de declaragdo, que seu “coordenador da banca” possui experi€ncia e
qualificacdo em avaliagdo;

Comprovar, por meio de declaragdo, que os profissionais que irdo compor a Banca Examinadora
possuem nivel superior, bem como experiéncia profissional em elaboracdo e corre¢do de
testes/avaliagdes;

Comprovar, por meio de declaragdo, que possui banca examinadora especializada em elaboracdo de
provas objetivas;

Comprovar que possui equipe académica capacitada com titulagdo em nivel superior, por meio de
declaragdo, com experi€éncia na constru¢do das questdes nas seguintes areas de conhecimento:
Portugués, Matematica, Direito, Administragdo, Satide, Contabilidade ¢ areas afins;

Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de atendimento ao
CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos;
Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais etapas e fases do concurso.

15.5.11. - Sera exigido que a empresa interessada comprove os seguintes requisitos:

a) Ser instituicao brasileira;

b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional;

c) Inquestionavel reputagdo ético profissional;

15.5.12. - Além das exigéncias ja previstas em lei ¢ considerando a complexidade do servi¢o a ser
executado, os interessados deverao comprovar:

expressa previsao no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de planejamento e execugdo de concurso
publico.

a) Comprovagao, através de declaracdo, de que possua sistemas/programas de planejamento ¢ execugao
de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos publico, sem falhas;

b) Prova de possuir certificagdo de seguranca do site na internet.

c) Possuir sistema de geracdo de boletos em sitio eletrdnico proprio e seguro, afim de esquivar
eventuais fraudes financeiras.

15.5.13. - Sera exigido ainda, que a empresa comprove através de declaragdes, que possui metodologia que

garanta:
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a) Metodologia de inscri¢do que permita acesso democratico ao processo, oferecendo infraestrutura e

atendimento adequado ao porte de concurso publico para multiplos cargos;

b) Metodologia de Construcdo das questdes de prova e sua adequagdo ao perfil dos cargos e suas
competéncias;

c) Construcdo segura das questdes de prova, partindo da confeccdo de opgdes variadas de provas
inéditas;

d) Metodologia que permita um gabarito variado por candidato em sala de prova;

e) Metodologia dos procedimentos de impressdo relacionados as equipes de trabalho, controle de

acesso, monitoramento, armazenamento, transporte ¢ periodo de impressao;

f) Metodologia de organizagdo ¢ planejamento das agdes anteriores a aplicagdo do exame
considerando, equipes de trabalho, treinamento, distribui¢do dos candidatos nas unidades de prova, salas e
cadeiras, comunicagao e informacao aos candidatos;

2) Metodologia de organizagdo e execucdo da aplicagdo do exame considerando, equipes de trabalho,
transporte, seguranca, recep¢do e identificacdo dos candidatos, portadores de deficiéncia, lactantes,
portadores de necessidades especiais e outras situagdes diferenciadas, acomodagdo, procedimentos de
entrega de provas e cartdes respostas e retorno de material (caderno de questoes);

h) Metodologia de corregao e apuragdo de resultados;

i) Metodologia de organizagdo para todas as etapas e fases do certame, incluindo todo o planejamento e
execucdo considerando, convocagdo, equipes de trabalho, seguranga, monitoramento, recepcao ¢
identifica¢do dos candidatos e descricdo dos procedimentos de exame.

15.5.14. - No momento da contratacdo a empresa vencedora devera apresentar um quadro de profissionais
de niveis superiores ou outros devidamente reconhecidos pela entidade competente, que comporao Equipe
Técnica responsavel por todas as etapas do processo, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informagdes

geradas, compostas por no minimo:

a) Responsavel geral.

b) Responsavel pela Banca Examinadora.

c) Responsavel pela divulgacdo do certame.

d) Responsavel pelas atualiza¢des do enderego eletrdnico da empresa.

e) Responsavel juridico para subsidiar nas respostas a processos judiciais.

15.5.15. - A comprovacdo de pertencer ao quadro de pessoal da licitante podera ser mediante apresentagao
de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada pela licitante; ou do livro
de Registro de Empregados; ou de Contrato de Prestacdo de Servigos, assinada pela licitacdo, cuja duracao
seja, no minimo, suficiente para a execugdo do objeto licitado; ou do Contrato Social, em caso de socio da

empresa.

16. DAS OBRIGACOES
16.1. - DA CONTRATADA:
16.1.1. - As obrigacdes da Contratada sdo as resultantes da aplicacdo da Lei n°. 14.133/2021, demais normas

pertinentes, bem como, as previstas no Termo de Referéncia.
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16.1.2. - Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
(contratada) assumidas, todas as condigdes de habilita¢do e qualificacdo exigidas na licitagdo.

16.1.3. - Responsabilizar-se pela fiel execugdo do objeto.

16.1.4. - Fazer acompanhar, quando da entrega dos servigos, a respectiva nota fiscal, na qual deve haver
referéncia ao processo ¢ a respectiva nota de empenho da despesa, na qual devera constar o objeto da
presente contratacdo com seus valores correspondentes.

16.1.5. - Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, as partes do objeto desta licitagdo em que
se verificar em vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da
notificacdo para tal.

16.1.6. - Comunicar a Contratante, verbalmente no prazo de 03 (trés) dias e por escrito no prazo de 05
(cinco) dias, quaisquer alteragcdes ou acontecimentos que impegam, ainda que temporariamente, de cumprir
seus deveres e responsabilidades relativos a execugdo do contrato, total ou parcialmente, por motivo de caso
fortuito ou for¢a maior.

16.1.7. - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, inclusive
locomogdo, quaisquer outras que forem devidas, quer em relagdo a execugdo do fornecimento, quer em
relagdo aos empregados.

16.1.8. - Responsabilizar pelos danos causados a Administracdo e a terceiros decorrentes da execugdo do
contrato.

16.1.9. - Manifestar o recebimento da Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do envio dos mesmos.

16.1.10. - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em
razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culpa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

16.1.11. - Manter sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, inclusive documentacio
pertinente.

16.1.12. - Responder por todo e qualquer 6nus suportado pela contratante, decorrente de eventual
condenacdo judicial, especialmente trabalhista proposta por seus empregados, autorizando a retengdo dos
valores correspondentes dos créditos existentes.

16.1.13. - Apresentar, antes do inicio das atividades, relagdo do pessoal a ser alocado nos respectivos
servigos com dados pessoais de identificagdo e manté-la rigorosamente atualizada.

16.1.14. - Substituir sempre que exigido pela contratante, sem qualquer 6nus, aquele prestador de servigos
da equipe da contratada cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou
insatisfatorios.

16.1.15. - Comunicar a contratante, imediatamente, a substituicdo de qualquer membro da equipe durante a
execugao dos servigos.

16.1.16. - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacdo fiscal Federal,
Estadual e Municipal) e da legislagdo previdenciaria, trabalhista e comercial, sendo certo que os empregados

da contratada nao terdo vinculo empregaticio com a contratante.

49



16.1.17. - A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato
firmado.

16.1.18. - Permitir a contratante a fiscalizacdo, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias da
contratada bem como prestar, quando solicitadas, as informa¢des visando o bom andamento dos servigos.
16.1.19. - A fiscalizagdo pela contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada quaisquer
irregularidades, ainda que resultantes de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios e na ocorréncia destes, ndo
implica em corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes ou prepostos.

16.1.20. - Instrumentar a operacionalizagdo das inscrigdes utilizando os recursos de internet para tal.
16.1.21. - Providenciar no formulario de inscri¢do espaco apropriado para que o portador de necessidades
especiais que indique as condi¢des necessarias para que possa realizar as provas.

16.1.22. - Responsabilizar-se pela obtencdo de todo e qualquer alvara ou certificado, a ser emitido pelos
orgaos publicos para execugdo dos servigos contratados.

16.1.23. - Reunir-se com a Comissdao do Concurso da Prefeitura sempre que houver necessidade.

16.1.24. - Caso a contratada seja envolvida em qualquer demanda, processo, reclamagdo, queixa, ou outro
tipo de acdo judicial a qualquer grau de jurisdigdo, relacionado com o concurso publico objeto deste Termo
de Referéncia e, ou Contrato, a mesma se obriga a vir a juizo, e se for o caso, assumir a autoria e requerer a
exclusdo da Prefeitura da acdo, independente de ja ter ocorrido eventual rescisdo do contrato.

16.1.25. - Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for desde que praticada por seus
empregados/profissionais quando relacionados a realizacdo dos servigos contratados.

16.1.26. - Comunicar a Comissdo do Concurso da Prefeitura, por escrito, qualquer anormalidade e prestar os
esclarecimentos que esta julgar necessarios.

16.1.27. - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados,
quando da execucdo objeto do contrato ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da
realiza¢ao do concurso ou nas dependéncias da Prefeitura.

16.1.28. - Arcar com dispéndios com transporte, alimentacdo e hospedagem, ndo cabendo nenhum
ressarcimento pela Prefeitura.

16.1.29. - Manter preposto no Municipio de Cacoal, para atendimento das necessidades pactuadas com a
Prefeitura de Cacoal enquanto se perdurar as fases do concurso publico.

16.2. - DA CONTRATANTE:

16.3. - Expedir a ordem de servico autorizando o inicia dos trabalhos inerentes ao objeto da contratagdo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD.

16.4. - Através do Gestor do Contrato com participacdo da comiss@o de fiscalizacdo contratual, efetuar a
certificacdo das notas focadas na conferéncia dos servigos executados.

16.5. - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos da contratada as dependéncias da Prefeitura para alinhamento
de tratativas inerentes a execuc¢do do contrato, subsidiando-se com as informagdes necessarias a realizacao

das atividades.
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16.6. - Proceder a abertura de conta(s)-corrente(s) bancaria(s) exclusiva(s) para deposito de taxas de
inscri¢des de candidatos, de titularidade do ente municipal.

16.7. - Publicar os atos inerentes ao certame em sitios oficiais.

16.8. - Coordenar acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

16.9. - Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da instituicdo que realizara as atividades pertinentes
a execucdo do certame.

16.10. - Participar da analise e aprovacdo do Edital de Abertura.

16.11. - Supervisionar a aplicacdo das provas.

16.12. - Manter link no sitio da Prefeitura Municipal de Cacoal para acesso direto a pagina oficial do
concurso durante a sua realizagao.

16.13. - Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢do, depositados diretamente na conta do
concurso vinculada ao tesouro municipal.

16.14. - Efetuar o pagamento a instituicdo contratada conforme Cronograma de Desembolso financeiro do
Concurso.

16.15. - Avaliar o concurso com énfase no desempenho da instituigdo contratada.

16.16. - Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados.

16.17. - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos prazos estabelecidos.

16.18. - Verificar se o objeto fornecido estd em conformidade com o solicitado no detalhamento contido
neste termo de referéncia.

16.19. - Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada por ocasido da
presente aquisicdo, tomando as providéncias necessarias para as devidas correcdes decorrentes de erros e
falhas.

16.20. - Exigir o pleno cumprimento das obrigagdes previstas neste contrato de rateio, quando na condic¢ao
de adimplente.

16.21. - Receber a prestagcdo de contas e consolidar nas contas do Municipio.

16.22. - Manter os recursos or¢amentarios necessarios ao desempenho das agdes pactuadas.

16.23. - Cumprir integralmente e regularmente os pagamentos decorrentes da contratagdo.

16.24. - Aplicar as san¢des que couberem as inadimpléncias do Contratado, depois de garantir a ampla

defesa e o contraditorio.

17. DA DESIGNACAO DE COMISSAO DE PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL/DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1. - DA DESIGNACAO DE COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO:

17.1.1 - A comissao designada por meio da Portaria n® 0039/2024 exercera o acompanhamento da execugao
dos trabalhos para prover, com pleno sucesso, os cargos disponiveis nas tabelas integradas ao presente
Termo de Referéncia, apds concluida a licitacdo e declarada a empresa e/ou organizagdo vencedora que

realizara o referido concurso publico.
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17.1.2 - A comissdo devera ao término das atividades elaborar relatério circunstanciado e termo de
encerramento dos servigos.

17.2. - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

17.2.1. - Apos a avaliagdo e constatacdo do pleno atendimento dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia e, ou Contrato, observado o prazo de entrega e finalizagdo dos servicos, a Prefeitura, através do
Gestor do Contrato e Comissao de Fiscalizacdo emitira o aceite na forma do Termo de Recebimento, em
conformidade com as condi¢des estabelecidas no contrato.

17.2.2. - A execugdo dos servigcos sera sempre objeto de acompanhamento controle fiscalizagdo e avaliagdao
pelo Gestor do Contrato e pela Comissdo de Fiscalizagdo, com atribuicdes especificas, devidamente
designado, e nomeado através de portaria, em cumprimento ao disposto no artigo XX da Lei n® 14.133/2021,
para, entre outros, proceder ao atesto das respectivas notas ficais e/ou faturas com ressalvas e/ou glosas que
se fizerem necessarias.

17.2.3. - A realizacdo de todas as atividades (exceto as atinentes a elaboracdo e corre¢do de questdes que
irdo integrar as provas) relacionadas a execucdo do contrato serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Gestor
do Contrato e¢ pela Comissdo de Fiscalizagdo, na condi¢do de seu representante, conforme Lei n°
14.133/2021.

17.2.4. - Considera-se que os periodos de cumprimento dos servigos contratados, bem como os prazos de
remessa @ CONTRATANTE poderao ser ajustados, se necessario, para o0 bom procedimento da aplicagdo,
mediante justificativa e anuéncia da Administragao.

17.2.5. - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal ou Gestor Administrativo do contrato, a custa da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

17.2.6. - O recebimento provisério ou definitivo dos produtos ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

17.2.7. - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo de cada parcela mencionada no item.

17.2.8. - O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

17.2.9. - O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

17.2.10. - O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

17.2.11. - O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de
vista técnico ¢ administrativo.

17.2.12. - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
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que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.2.13. - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.2.14. - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.2.15. - A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.2.16. - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.2.17. - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

17.2.18. - Quando a fiscalizac¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.2.19. - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

17.2.20. - Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugao.

17.2.21. - Acompanhamento contratual baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
17.2.22. - Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.2.23. - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios € documentagdes apresentadas;

17.2.24. - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

17.2.25. - Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao dos procedimentos de

liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.
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17.2.26. - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

17.2.27. - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

17.2.28. - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1. - Concernente aos ditames expressos no art. 40, 141, Lei Federal 14.133/21e IN 05/2017) a
programagdo de execu¢do de pagamento correrd da seguinte forma:

18.2. - O pagamento pela prestagdo dos servigos objeto do presente procedimento a institui¢do e/ou
organizagdo contratada, sera feito pela Prefeitura Municipal de Cacoal, a titulo de remunerac¢do da seguinte
forma:

I. - 1* Parcela 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado pelas inscrigdes, em até 10 (dez) dias tuteis,
contados da data da homologagdo das inscrigdes.

II. - 2% Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) do valor arrecadado pelas inscri¢des, em até 10 (dez) dias
contados da data da aplicagdo das provas objetivas.

II. — 3% Parcela 25% (vinte e cinco por cento) do valor arrecadado pelas inscrigdes em até 10 (dez) dias
uteis, contados da data da entrega do resultado final.

18.3. - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis.

18.4. - Estdo englobados no valor descrito nos itens todos os custos € insumos necessarios para realizagao
do objeto da presente contratagdo, nada mais havendo a ser requerido em face da Prefeitura Municipal de
Cacoal.

18.5. - As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias ¢ apresentadas a Contratante para
certificagdo, devendo conter em seu corpo a descri¢do do objeto, a indicacdo do nimero do contrato ¢ da
conta bancaria da Contratada.

18.6. - A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(do), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente, das
certiddes que atestem a regularidade perante as Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal, ao
recolhimento do FGTS e aos Débitos Trabalhistas. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito negativo.
18.7. - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. - Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo monetaria, a ser calculada entre a data limite para o pagamento e

o efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=NxVPxI
Sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga
I = Indice de compensagcio financeira, assim apurado:
I=(TX/100)/365; 1=

TX = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA

18.9. - Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias corregcdes, com as informagdes que
motivam sua rejeicdo, ¢ o pagamento ficara pendente até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo ou apresentacdo de novo
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

18.10. - A Administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizac¢do prévia e formal, nenhum compromisso que
lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituigdes financeiras, a excegdo de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas.

18.11. - Os eventuais encargos financeiros, processuais ¢ outros, decorrentes da inobservancia, pela

CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

19. DAS SANCOES

19.1. - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

I. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

II. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III. Der causa a inexecucao total do contrato;

IV. Deixar de entregar a documentagao exigida pelo contrato;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII.  Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo/contratagdo direta ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos II a VII acima, sempre que

ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos
VIII a XI, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave,
ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da
Lei);

d) A aplicagdo da multa prevista no inciso II do art. 155 sera calculada na forma do edital ou do contrato,
ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

e) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

19.3. - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

19.4. - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

19.5. - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133/2021).

19.6. - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133/2021).

19.7. - A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério ¢ a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

19.8. - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cdes dos
orgaos de controle;

19.9. - Na aplicagdo das sangdes devera ser observado o principio da proporcionalidade.

19.10. - As sangdes serdo aplicadas sem prejuizos da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da contratada, conforme infracdo cometida e prejuizos causados a administracdo ou a
terceiros.

19.11. - Apos 30 (trinta) dias da falta de execug@o do objeto, sera considerada inexecucao total do contrato,

0 que ensejara a rescisao contratual.
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19.12. - As sancdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente
detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

19.13. - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n° 14.133/2021).

19.14. - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160 da Lei n° 14.133/2021).

19.15. - As san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. - E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes, no
que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacao de residuos;

20.2. - A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que ndo decorra qualquer
degradagdo ao meio ambiente;

20.3. - A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a
correcao dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucao
de suas atividades objeto desta licitagao.

20.4. - A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista
na Instru¢do normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010.

21. DAS PRETENSOES A SEREM ALCANCADAS

21.1. - Conforme o § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, o demonstrativo dos resultados pretendidos deve
levar em consideragdo a promog¢do da economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, em complemento a isso, o0 TCU, define que os resultados pretendidos sdo
os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratagdo da solugdo, em termos de eficacia, eficiéncia,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, bem como, se for caso, de melhoria da qualidade dos
servigos, de forma a atender a necessidade da contratacao.

21.2. - Por meio da presente contratagdo pretende-se garantir o fortalecimento do quadro de pessoal desta
Prefeitura Municipal por intermédio de concurso publico, objetivando suprir as demandas que compde suas
respectivas atividades finalisticas de forma eficiente ao desempenho de suas missdes institucionais, prezando
pelos principios da economicidade, eficacia e eficiéncia.

21.3. - A pretensa contratagdo serd benéfica e vantajosa, uma vez que efetivard positivamente o exercicio

das atividades atribuidas a Administracdo Publica.
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22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. - Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato nao previsto no Termo de Referéncia, os chamados
casos omissos, estes serdo dirimidos respeitado o objeto dessa contratagdo, por meio de aplicacdo da legislagdo
e demais normas reguladoras da matéria, em especial a lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, aplicando-se
paralelamente, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na

legislacao civil brasileira, disposi¢des de direito privado.

Cacoal/RO, 02 de maio de 2024.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
RAIANE FERREIRA MOREIRA
NUCLEO DE FORMACAO DE PROCESSOS — NFP
MATRICULA N° 8729

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
FABIANO SANTOS AMORIM
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEMAD
MATRICULA N° 5688

Declaro ser responsavel pela demanda solicitada.

AO QUE FOI EXTERIORIZADO, APROVO: O presente Termo de Referéncia, cuja finalidade ¢

subsidiar a contratada de todas as informacdes necessarias para efetiva execugdo do engajamento, estando
presentes os elementos necessarios a identificagdo do objeto, seus custos e todos os critérios claros e

concisos para celebragdo de contratagao.

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
DECRETO N. 8.700/PMC/2022
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